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Aprobat in Consiliul de Administratie UTCN in data de 2 octombrie 2019

ANEXA 1 la PROGRAMUL POSTDOCTORAL DE CERCETARE AVANSATA DIN CADRUL I0SUD-UTCN
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
PROGRAM POSTDOCTORAL DE CERCETARE AVANSATA DIN CADRUL I0SUD-UTCN
Performanta, excelenta si abilitati antrepenoriale in cercetarea postdoctorala

Art. 1. Procesul de selectie a candidatilor cercetatori postdoctorali care vor constitui grupul tinta al
programului postdoctoral de cercetare avansata din cadrul IOSUD-UTCN “Performanta, excelenta si abilitati
antrepenoriale in cercetarea postdoctoralda” se realizeaza prin concurs, cu respectarea prevederilor
prezentei Proceduri.

Art. 2. Prin prezenta procedura se asigura respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare,
transparentei, responsabilitdtii, a normelor etice si deontologice in vigoare si este elaborata in conformitate
cu normele legale in vigoare.

Art. 3. Procedura de organizare a concursului are ca scop selectarea candidatilor din grupul tinta pe baza
unor criterii obiective de selectie si asigurarii principiului egalitatii de sanse.

Art.4. Durata programului: se desfasoara anual, pe o perioada de minimum un an.
Data inceperii programului: 15 octombrie al fiecarui an universitar.

Art.5. Grupul tintd din cadrul programului anual este format din maximum 25 de cercetatori
postdoctorali/serie si este format din tineri cercetatori care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel
mult 5 ani Thainte de admiterea in programul postdoctoral, care intentioneaza sa fisi perfectioneze
activitatea de cercetare intr-un program postdoctoral pentru valorificarea /continuarea cercetarii doctorale
si care fac parte din colectivele de cercetatori ai structurilor de cercetare UTCN si deruleaza proiecte prin
UTCN, dupa obtinerea titlului de doctor.

Art. 6. Sunt eligibili candidatii la programul postdoctoral care au obtinut titlul de doctor in unul din
domeniile IOSUD-UTCN:

. Arhitectura

. Calculatoare si tehnologia informatiei

. Inginerie civila si instalatii

. Inginerie electrica

. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
. Inginerie industriala

. Inginerie si management

. Ingineria materialelor

. Inginerie mecanica

10. Ingineria mediului

11. Ingineria sistemelor

12. Filologie

13. Filosofie

14. Matematica.
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Art.7. Indicatori si rezultate minime de performanta pentru cercetatorii postdoctorali

Participa la cel putin doua cursuri organizate in cadrul programului postdoctoral de cercetare
avansata. Cursurile se vor desfasura sub coordonarea stiintifica a unor specialisti recunoscuti in
domeniu. Participarea este finalizata prin obtinerea unui atestat final;

Cercetatorii postdoctorali in domeniile Stiinte fundamentale si ingineresti au obligatia:

1. de a sustine cel putin o comunicare stiintifica/an la conferinte tematice recunoscute la nivel
international

2. de a publica (sau a avea acceptat spre publicare) in calitate de autor principal cel putin 1 articol
stiintific indexat WOS/an si cel putin 2 articole stiintifice/an, in reviste de specialitate indexate BDI
la cel mult 1 an de la finalizarea programului

Cercetatorii postdoctorali in domeniile Stiintelor socio-umane au obligatia:

1. de a sustine cel putin doua comunicari stiintifice/an la conferinte tematice recunoscute la nivel
national sau international;

2. de a publica in calitate de autor principal cel putin 2 articole stiintifice/an in reviste de
specialitate indexate BDI.

Participa la toate activitatile organizate Tn cadrul programului postdoctoral de cercetare avansata;
Raport final de cercetare;

Raport final de activitate;

Rapoarte lunare de activitate;

Rapoarte trimestriale de activitate.

Art.8. in vederea inscrierii la concurs, fiecare candidat va depune dosarul de concurs, care trebuie si

contind
(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

urmatoarele documente:
Cerere de inscriere (Anexa 2);
CV in format Europass in limba romana, semnat pe fiecare paging;
Copie a cdrtii de identitate, semnata;
Copie a certificatului de casatorie sau a oricarui alt act care atestd schimbarea numelui, daca este
cazul (semnata);
Declaratie tip privind acordul utilizdrii datelor cu caracter personal (Anexa 3);
Declaratie de accept a unui mentor de sprijin a activitatii candidatului in cadrul programului
postdoctoral;
Declaratia unui coordonator al unei structuri de cercetare care confirma calitatea candidatului de
membru al unei structuri de cercetare din cadrul UTCN;
Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (conform formularului Fisa de autoevaluare a
rezultatelor stiintifice - Anexa 4a. Se completeaza foaia “Activitatea de cercetare”, se listeaza foile
“Activitatea de cercetare” si “Punctaj”)
Descrierea proiectului de cercetare stiintifica postdoctorala pentru tema aleasa in maximum 4
pagini (titlul proiectului, relevanta stiintifica, obiective, metodologia cercetarii, activitati si
rezultate, publicarea rezultatelor);

(10) Copia diplomei de doctor sau a ordinului de ministru. Pentru diplomele de doctor obtinute in

strainatate, se va atasa si dovada echivalarii.

Art.9. Procesul de selectie pentru admiterea cercetatorilor postdoctorali Tn grupul tinta al programului
consta in evaluarea documentelor din dosarul fiecarui candidat. Candidatii sunt evaluati si se vor acorda
punctaje (total maximum 100p). Candidatii sunt declarati admisi la Programul postdoctoral de cercetare
avansatd UTCN, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor.
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Art. 10. in cazul constatarii neindeplinirii, de ctre candidat, a conditiilor de participare sau dacd dosarul de
concurs este incomplet, ori contine date neconforme cu realitatea, candidatul va fi respins.

Art.11. Criterile de selectie si numarul maxim de puncte acordat pentru fiecare criteriu:
C1. Evaluare proiect de cercetare: maximum 50 puncte (Oportunitatea si relevanta stiintifica a temei -
max 10 puncte), 2. Relevanta obiectivelor propuse - max 10 puncte), 3. Fundamentarea teoretica a
proiectului de cercetare prin metodologia propusa - max 10 puncte), 4. Calitatea activitatilor si
rezultatelor propuse in proiectul de cercetare - max 10 puncte), 5. Relevanta publicatiilor propuse in
proiectul de cercetare -max 10 puncte)
C2. Activitatea de cercetare prezentata conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (Anexa
43) si a punctajului rezultat (Anexa 4b): maximum - 50 puncte

Art.12. Procesul de evaluare si selectie a candidatilor Tnscrisi pentru admiterea in grupul tinta al
programului institutional de pregatire postdoctorala va fi realizat de catre o comisie de selectie formata din
experti din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si este constituita din directorul Scolii Doctorale
UTCN in calitate de presedinte, maximum 21 membri, conducatori de doctorat afliliati IOSUD-UTCN si
maximum trei membri cu atributii de secretar care vor asigura suportul tehnic al selectiei candidatilor.
Comisia de selectie va fi numita prin decizia Rectorului UTCN la propunerea directorului CSUD.

Procesul de selectie se desfasoara dupa cum urmeaza:

(1) Dosarele candidatilor sunt evaluate din punctul de vedere al eligibilitatii de catre secretariatul

comisiei de evaluare, care elaboreaza o lista finala a candidatilor eligibili.
Pentru candidatii eligibili se alcatuiesc subcomisii formate din 3 evaluatori care fac parte din
comisia de selectie din domeniul temei abordate. Panelul se formeaza din presedintele comisiei si
membri conducatori de doctorat care fac parte din comisia de selectie.

a. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud persoanele aflate in situatii
de incompatibilitate sau conflict de interese, definite in conformitate cu Carta Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

b. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud mentorii cercetatorilor
postdoctorali.

(2) Fiecare subcomisie de evaluare a candidatilor verifica activitatea de cercetare declarata in dosarul
candidatului, iar panelul evalueaza proiectele de cercetare a candidatilor postdoctorali si stabileste
punctajul final pentru fiecare criteriu.

(3) Subcomisia verificd documentele, criteriul C2, acorda punctajul corespunzator si completeaza in
Anexa 4b, ,Punctaj aprobat de subcomisie”

(4) Pentru criteriul C1 panelul acorda puncte in conformitate cu fisa de evaluare individuala (Anexa 5).
o Pentru criteriul C2, numarul de puncte se calculeaza astfel:

= Se intocmeste o lista cu candidatii postdoctorali si punctajul verificat de subcomisie,
notat Pp pentru fiecare candidat.

=  Se identificd punctajul maxim din toate formularele FA depuse pentru candidatii
postdoctorali si se noteaza Pomax

=  Numadrul de puncte pentru fiecare candidat se calculeaza astfel: Pp*50/Ppmax.
Numarul de puncte rezultat se calculeaza prin rotunjire la doua zecimale.

(5) Punctajele candidatilor se centralizeaza si se stabileste o ierarhie pentru candidatii postdoctorali, in
panel.

(6) Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Art.13 Atributiile membrilor comisiei de evaluare sunt stabilite dupa cum urmeaza:
(1) Atributiile presedintelui comisiei de evaluare
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= Coordoneaza procesul de selectie

= Participa la stabilirea propunerii comisiei de evaluare a candidatilor
=  Participa la stabilirea subcomisiilor de evaluare a fiecarui candidat
= Mediaza situatiile exceptionale aparute in procesul de selectie
= Coordoneaza panelul
= Valideaza rezultatul concursului de selectie
(2) Atributiile membrilor comisiei de evaluare
=  Participa ca membri in subcomisiile de evaluare a candidatilor
=  Participa ca membri in panelul constituit din comisia de selectie
= Verifica si evalueaza activitatea de cercetare a candidatilor si stabilesc punctajul final
(3) Atributiile secretariatului care fac parte din comisia de selectie:
= Asigura informarea potentialilor candidati prin afisarea sau postarea pe Internet a informatiilor
referitoare la procesul de selectie
=  Asigura suport pentru desfasurarea cu succes a procesului de evaluare si de publicare a
rezultatelor

Art.14 Listele cu rezultatele selectiei candidatilor pe baza dosarelor de concurs vor fi comunicate si afisate
pe pagina iosud.utcluj.ro.

Art.15 (1) Eventualele contestatii se pot depune direct la sediul IOSUD —UTCN in termen de 24 de ore de la
comunicarea rezultatelor, cu precizarea clara si argumentarea motivelor contestatiei.

(2) Contestatiile vor fi analizate si solutionate de o comisie de contestatii, in termen de cel mult 24 de ore
de la incheierea termenului-limita de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatul solutionarii contestatiei va fi comunicat contestatarului pe adresa acestuia de e-mail.

Art.16. Listele cu rezultatele finale ale concursului pentru admiterea in grupul tinta in cadrul programului
de pregatire postdoctorala vor fi afisate pe pagina iosud.utcluj.ro.

Art.17. Concursul de selectie a candidatilor se organizeaza si se desfasoara la sediul UTCN.

Art.18. Inscrierea la procesul de selectie se face prin depunerea dosarului la IOSUD-UTCN . Fiecare candidat
are dreptul de a se inscrie cu un singur proiect (plan) de cercetare.

Rector,
Prof.univ. dr.ing. Vasile TOPA

Director CSUD,
Prof. univ. dr. ing. Doina PISLA

Aviz Biroul Juridic
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Anexa 2
CERERE DE INSCRIERE
Domnule Rector,
SUBSEMNATUL ..o ———— , doctor Tn domeniul ......ccccooueeevieiveeenenne. ,
Universitatea .....ccovevveeveiveveineineenencnicenee , anul obtinerii titlului de doctor .......ccccecveieivicececereces , va rog

sa-mi aprobati inscrierea la procesul de selectie pentru includerea in grupul-tinta a Programului
postdoctoral de cercetare avansata din cadrul IOSUD-UTCN
Performanta, excelenta si abilitati antrepenoriale in cercetarea postdoctorala

Mentionez ca am luat nota de prevederile Programului Postdoctoral si a procedurii de selectie din cadrul
programului sus mentionat.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

(1) CVin format Europass in limba romana, semnat pe fiecare paging;

(2) Copie a cartii de identitate, semnata;

(3) Copie a certificatului de casatorie sau a oricarui alt act care atesta schimbarea numelui, daca este

cazul (semnata);

(4) Declaratie tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 3);

(5) Declaratia de accept a unui mentor de sprijin a activitatii candidatului in cadrul programului

postdoctoral

(6) Declaratia unui coordonator al unei structuri de cercetare care confirma calitatea candidatului de
membru al unei structuri de cercetare din cadrul UTCN;

(7) Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (conform formularului Fisa de autoevaluare a
rezultatelor stiintifice - Anexa 4a. Se completeaza foaia “Activitatea de cercetare”, se listeaza foile
“Activitatea de cercetare” si “Punctaj”)

(8) Descrierea proiectului de cercetare stiintifici postdoctorala pentru tema aleasd in maximum 4
pagini (titlul proiectului, relevanta stiintifici, obiective, metodologia cercetarii, activitati si
rezultate, publicarea rezultatelor);

(9) Copia diplomei de doctor sau a ordinului de ministru. Pentru diplomele de doctor obtinute in

strainatate, se va atasa si dovada echivalarii.

Data: Semnatura:
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Anexa 3

DECLARATIE TIP PRIVIND ACORDUL UTILIZARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
SUDSEMNALUI/A eevvrreenrnnieesesseensanesanssesssanssnesaenes , CNP , posesor al C.l. seria ............... ,
9] , eliberat la data de ........, de catre ................ , candidat n cadrul Programului

Postdoctoral de cercetare avansata din cadrul IOSUD-UTCN
Performanta, excelenta si abilitati antrepenoriale in cercetarea postdoctorala

prin prezenta declar ca imi dau consimtamantul expres, conform dispozitiilor art. 8(1) lit. a) Legea nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestora, ca datele mele cu caracter personal puse la dispozitia universitatii, sa fie prelucrate
de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca .

in acelasi timp, Tmi exprim consimtdmantul ca aceste date s fie utilizate, prelucrate si transferate
n tari din Uniunea Europeana de catre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in baza dispozitiilor legale
cuprinse in Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora.

lau act de faptul c3, in baza dispozitiilor art.13, 14 si 15 din Legea 677/2001 am dreptul de acces,
interventie si opozitie asupra acestor date personale, formuland o cerere scrisa datata si semnata.

Data, Semnatura
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Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice

Nume si prenume:

‘ Nr.crt. 1. Articole in reviste cotate ISI (WOS)

Domeniul:

DIN CLUJ-NAPOCA
Anexa 4a

Nnnn Pppp

Ingineria......

. Factor de Numar de .
Revista N N Punctaj
impact autori

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

W IN O~ WIN|-

0.00

TOTAL (articole in reviste ISI)

0 0.00 0.00

Nr.crt. 2. Articole in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI (WOS)

. Numar de A
Conferinta ISI ) Punctaj
autori

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1
2
3
4
5
6
7

0.00

TOTAL (articole in conferinte ISI)

0 0.00

3. Articole in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute

Numar de
Revista Indexata in ) Punctaj
autori

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL (articole in reviste BDI)

0 0.00

4. Articole in volumele unor manifestari stiintifice indexate in baze de date . . Numarde .
internationale recunoscute Conierinta BDI indexataiin autori Punctaj

1 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL (articole in conferinte BDI) 0 0.00

- pentru mai multe inregistrari se copiaza una din liniile din tabel si
se insereaza deasupra liniei TOTAL
- liniile goale din tabele se sterg

- paginile care contin explicatii nu se listeaza
- se listeaza foile: "Activitatea de cercetare" si "Punctaj"

Articole in reviste ISI (WOS)
punctaj: (25+30*factor de impact)/numar de autori

Articole ISI (WOS) Proceedings
punctaj: 20/numar de autori

Articole in reviste BDI recunoscute
punctaj: 25/numar de autori

Articole conferinte BDI recunoscute
punctaj: 15/numar de autori
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Numar de

5-6. Proprietate intelectuala, brevete de inventie, certificate ORDA International / N n J— Punctaj
utori

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL (proprietate intelectuala, brevete - Internationale) 0 0.00

TOTAL (proprietate intelectuala, brevete - Nationale) 0 0.00

Granturi / proiecte castigate prin competitie sau Contracte cu agenti economici in .
International

/ National

valoare de minimum 10000 USD echivalent incasati, in institutii de invatamant sau Functia (Director/Membru)
cercetare care sunt IOSUD

Punctaj

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL (granturi proiecte castigate prin competitie) 0 0.00

Total (director granturi internationale) 0.00

Total (director granturi nationale) 0.00

Total (membru granturi internationale) 0.00

Total (membru granturi nationale) 0.00

Numar granturi ca director 0

Proprietate intelectuala, brevete de inventie, certificate ORDA
punctaj:

brevet international: 35/nr autori

brevet national: 25/nr autori

Granturi /proiecte de cercetare castigate prin competitie
punctaj:

director grant international: 50*ani

director grant national: 25*ani

membru grant international: 10*ani
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Activitatea stiintifica. Punctaj Anexa 4b
Nume si prenume: Nnnn Pppp
Domeniul: Ingineria......
Activitatea de cercetare a candidatului
Nr. ey Py n
o Criteriu Subcriteriu Punctaj
1 JArticole in reviste cotate ISI (WOS) 0.00
9 Articole in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI 0.00
(WOS) )
3 Articole in reviste indexate in baze de date internationale 0.00
recunoscute ’
4 Articole in volumele unor manifestari stiintifice indexate in 0.00
baze de date internationale recunoscute ’
5 Proprietate intelectuala, brevete de inventie, certificate ORDA mt?matlonale 0.00
6 nationale (OSIM) 0.00
7 : h : : . internationale / director
Granturi / proiecte castigate prin competitie sau Contracte cu 0.00
8 |agenti economici in valoare de minimum 10000 USD echivalent [nationale / director 0.00
incasati, in institutii de invatamant sau cercetare care sunt . .
9 internationale / membru
10SUD 0.00
10 nationale / membru 0.00
TOTAL 0.00
Data: 2 octombrie 2019

Candidat (semnatura):

Punctaj aprobat de subcomisie:

Subcomisie evaluare:

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Evaluator 3:

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:
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Anexa 5
FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA
DATE DE IDENTIFICARE
Candidat:
Titlul proiectului:
Domeniul:
CRITERIU | PUNCTAJ COMENTARII
C1. Proiect de cercetare
1. Oportunitatea si relevanta stiintifica
a temei
(max 10 puncte)
2. Relevanta obiectivelor propuse
(max 10 puncte)
3. Fundamentarea teoretica a
proiectului de cercetare prin
metodologia propusa
(max 10 puncte)
4. Calitatea activitatilor si rezultatelor
propuse in proiectul de cercetare
(max 10 puncte)
5. Relevanta publicatiilor propuse in
proiectul de cercetare
(max 10 puncte)
TOTAL C1 (max 50 puncte) (comentariile pot fi continuate pe o pagind
separatd)
C2. Evaluarea activitatii de cercetare Punctaj candidat (Pp):
(max 50 puncte) Punctaj max candidati (Ppmax):
Punctaj C2: Pp * 50 / Ppmax
TOTAL C1+C2 (max 100 puncte)

Data:

Panel:

Presedinte: Semnatura:
Membrii: Semnatura:

(se completeazd cu toti membrii panelului)
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Anexa 6

CALENDAR DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
PROGRAMUL POSTDOCTORAL DE CERCETARE AVANSATA DIN CADRUL IOSUD-UTCN

Nr.crt. | Etapa Perioada

1 Tnscrierea candidatilor si verificarea eligiblitatii 7-8.10.2019

5 Stabili.rea subcomisiilor de evaluare si concursul de 9.10.2019
selectie

4 Afisarea rezultatelor initiale 9.10.2019

5 Depunerea si solutionarea contestatiilor 10.10.2019

6 Afisarea rezultatelor finale si confirmarea locului 11.10.2019



