
 
 Aprobat în CA din data 19.10/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEGIA DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A FENOMENULUI DE 

PLAGIAT ÎN UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- OCTOMBRIE 2021- 

 

 



 

2 
 

1. Introducere 

Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca (UTCN) promovează principiile deontologiei și eticii în 

cercetarea științifică, pentru formarea, dezvoltarea şi motivarea resursei umane în cadrul 

desfășurării și finalizării studiilor universitare organizate la toate nivelurile: cadre didactice, studenți 

din ciclul de licență, masterat, doctorat sau postdoctorat.  

Prezenta Strategie de prevenire și combatere a fenomenului de plagiat în Universitatea Tehnică din 

Cluj-Napoca vine ca răspuns la Ordinul Ministerului Educaţiei 5255/10.09.2021 privind verificarea 

respectării eticii şi deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 – 

2016 și se dorește a fi un instrument de implementare specific, prin care se stabilesc obiectivele, 

mecanismele și direcțiile principale de acțiune pentru membrii comunității academice și de 

cercetare, în special cei implicați în organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat. 

 

2. Cadrul legal de referinţă:  

 2.1. Legislație guvernamentală: 

a) Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe, actualizată; 

b) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare; 

c) Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și 

inovare;  

d) Legea nr. 288/2004 privind actualizarea studiilor de doctorat, cu modificările și completările 

ulterioare; 

e) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările 

ulterioare; 

f) Legea nr. 329/2006 privind aprobarea OUG nr.123/2005 pentru modificarea și completarea 

legii nr.8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe; 

g) Legea nr. 87/2006, cu modificările ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind 

asigurarea calității educației, actualizată; 

h) Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și 

inovare, actualizată; 

i) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare. 

j) Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

k) Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, privind aprobarea Codului studiilor universitare de 

doctorat, cu modificările și completările ulterioare;  

l) Hotărârea Guvernului nr. 134/2016 pentru modificarea și completarea Codului studiilor 

universitare de doctorat, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 134/2016 ;  
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m) OMENCS nr.3485/2016 privind lista programelor recunoscute de CNATDCU și utilizate la 

nivelul instituțiilor de învățământ superior organizatoare de studii universitare de doctorat și 

al academiei Române, în vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrările științifice; 

n) Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor și Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul ministrului educației și 

cercetării nr. 4.621/2020, în temeiul art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 24/2020 

privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării;  

o) Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor naționale minimale pentru acordarea 

titlului de doctor;  

p) Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor 

referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum și la 

soluționarea sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică 

profesională, inclusiv la existența plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat; 

q) Ordinul ministrului educației nr. 5255/2021 privind verificarea respectării eticii și 

deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016. 

 2.2. Reglementări interne – variante actualizate se afișează spre consultare pe pagina web a 

IOSUD-UTCN: http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html 

a) Carta UTCN; 

https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/carta-final-8mars.pdf 

b) Codul de Etică Universitară al UTCN; 

https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/carta-final-8mars.pdf 

c) Statutul, Organizarea și Funcționarea Comisiei de Etică Universitară;  

https://www.utcluj.ro/media/decisions/2014/11/13/Modificari_Statut_Comisie_Etica.pdf 

d) Regulamentul Instituțional privind organizarea şi desfășurarea studiilor universitare de doctorat şi 

a programelor postdoctorale de cercetare avansată în Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca; 

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT_Institutional_Doctorat_aprobat_

Senat_24.09.2020.pdf 

e) Regulamentul Școlii Doctorale a Universității Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD UTCN; 

http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT_Scoala_Doctorala_CA_C

SUD_23.01.19.pdf 

f) Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 9 din 15 ianuarie 2019 privind accesul studenților-

doctoranzi la sistemul electronic TURNITIN şi la platforma ANELIS Plus; 

http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Hotarare_CA_9_din%2015.01.2019.pdf 

g) PO_IOSUD_01 Procedură operațională privind finalizarea studiilor de doctorat în cadrul IOSUD – 

UTCN; 

http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html
https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/carta-final-8mars.pdf
https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/carta-final-8mars.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2014/11/13/Modificari_Statut_Comisie_Etica.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT_Institutional_Doctorat_aprobat_Senat_24.09.2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT_Institutional_Doctorat_aprobat_Senat_24.09.2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT_Scoala_Doctorala_CA_CSUD_23.01.19.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT_Scoala_Doctorala_CA_CSUD_23.01.19.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Hotarare_CA_9_din%2015.01.2019.pdf
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http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente-mai-

iunie%202020/Procedura%20sustinere%20teza_mai%202020.pdf 

h) PO_IOSUD_02 Procedură operaţională privind abilitarea în cadrul IOSUD – UTCN; 

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/Procedura%20abilitare_aprobat_Senat_24.09.20

20.pdf 

i) PO_IOSUD_03 Procedura privind prevenția și asigurarea respectării normelor de etică și 

integritate academică în cadrul IOSUD – UTCN; 

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20etica%20IOSUD_CA_9.03.2021.pd

f 

j) PO_IOSUD_04 Procedură privind asigurarea îndeplinirii nivelului 8 de calificare conform Cadrului 

național (CNC) și Cadrului european al calificărilor (EQF) în cadrul IOSUD-UTCN; 

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20asigurarea%20indeplinirii%20cal

ificarii%20nivel%208_11.05.21.pdf 

k) Procedură operațională privind verificarea respectării eticii și deontologiei universitare în 

elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) în cadrul IOSUD – UTCN – în curs de elaborare 

l) Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 74 din 16 iulie 2019 privind noua formă şi structură 

pentru teza de doctorat şi teza de abilitare; 

http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/HCA_74_16.07.19.pdf 

m) Metodologia de autoevaluare a domeniilor din cadrul Școlii Doctorale UTCN; 

https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie_autoevaluare_domenii_din_cadr

ul_Sc._Doctorale.pdf 

n) Metodologia de autoevaluare a IOSUD-UTCN; 

https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie_autoevaluare_a__IOSUD-

UTCN.pdf 

o) Ghid orientativ de elaborare a tezei de doctorat – UTCN; 

http://iosud.utcluj.ro/sustinerea-tezei-de-doctorat.html 

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Ghid%20de%20elaborare%20a%20tezei%20de%20doctorat_UTCN_

2019-2020.pdf 

p) Ghid orientativ de elaborare a tezei de abilitare - UTCN; 

http://iosud.utcluj.ro/legislatie-si-formulare-abilitare.html 

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Ghid%20de%20elaborare%20a%20tezei%20de%20abilitare_UTCN_

2019-2020.pdf 

 

 

http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente-mai-iunie%202020/Procedura%20sustinere%20teza_mai%202020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente-mai-iunie%202020/Procedura%20sustinere%20teza_mai%202020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/Procedura%20abilitare_aprobat_Senat_24.09.2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/Procedura%20abilitare_aprobat_Senat_24.09.2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20etica%20IOSUD_CA_9.03.2021.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20etica%20IOSUD_CA_9.03.2021.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20asigurarea%20indeplinirii%20calificarii%20nivel%208_11.05.21.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20asigurarea%20indeplinirii%20calificarii%20nivel%208_11.05.21.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/HCA_74_16.07.19.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie_autoevaluare_domenii_din_cadrul_Sc._Doctorale.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie_autoevaluare_domenii_din_cadrul_Sc._Doctorale.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie_autoevaluare_a__IOSUD-UTCN.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie_autoevaluare_a__IOSUD-UTCN.pdf
http://iosud.utcluj.ro/sustinerea-tezei-de-doctorat.html
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Ghid%20de%20elaborare%20a%20tezei%20de%20doctorat_UTCN_2019-2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Ghid%20de%20elaborare%20a%20tezei%20de%20doctorat_UTCN_2019-2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/legislatie-si-formulare-abilitare.html
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Ghid%20de%20elaborare%20a%20tezei%20de%20abilitare_UTCN_2019-2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Ghid%20de%20elaborare%20a%20tezei%20de%20abilitare_UTCN_2019-2020.pdf
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3. Misiune 

"Misiunea noastră este de a dezvolta valoarea în oameni, în procese şi în produse. În acest sens, vom 

urmări realizarea la un înalt nivel de calitate a învățământului şi cercetării științifice avansate, în 

domenii specifice, în context național şi internațional, răspunzând necesităţilor dezvoltării 

intelectuale, profesionale şi sociale a individului şi progresului societăţii româneşti." (Carta 

Universității Tehnice din Cluj-Napoca) 

 

4. Viziune  

"Viziunea UTCN este de a deveni o universitate puternic ancorată în spațiul european al educației, 

cercetării, inovării și digitalizării, prin promovarea și susținerea performanței și a excelenței în toate 

domeniile de activitate, care să asigure un progres substanțial al calității, performanței, atractivității 

și competitivității internaționale." (Strategia UTCN 2024) 

 

5. Obiective, mecanisme și direcții principale de acțiune 

 5.1. Obiectiv principal 

În ceea ce privește prevenirea și combaterea fenomenului de plagiat, UTCN  își propune să dezvolte 

și să întreprindă pașii necesari în vederea consolidării integrității academice, definită drept asumare 

a răspunderii pentru calitatea activităților academice desfășurate, onestitate în munca realizată și 

respect pentru comunitatea intelectuală (conform Legii nr. 206/2004 și Legii Educaţiei Naţionale nr. 

1/2011).  

Scopul principal îl constituie prevenirea abaterilor de la normele de bună conduită în activitatea de 

cercetare-dezvoltare (evitarea plagiatului și autoplagiatului) într-o cât mai mare măsură. În plus, se 

stabilesc/revizuiesc în cadrul acestui demers modalități de sancționare, conform normelor legislative 

în vigoare, a abaterilor deja înfăptuite.  

 5.2. Mecanisme 

  5.2.1. Management universitar  

Senatul universitar elaborează şi aprobă Codul de asigurare a calităţii şi Codul de etică şi deontologie 

universitară. Consiliul facultăţii controlează activitatea decanului şi aprobă rapoartele anuale ale 

acestuia privind starea generală a facultăţii, asigurarea calităţii şi respectarea eticii universitare la 

nivelul facultăţii. Directorii departamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa Senatului 

universitar pentru buna desfăşurare a concursurilor de ocupare a posturilor, în condiţiile respectării 

normelor de calitate, de etică universitară şi a legislaţiei în vigoare. Personalul din UTCN are drepturi 

şi îndatoriri care decurg din Codul de etică universitară, din contractul individual de muncă, precum 

şi din legislaţia în vigoare. În relaţiile lor cu UTCN, membrii comunităţii au ca îndatoriri să respecte 

legile, Carta universitară şi toate reglementările proprii ale UTCN și să respecte etica universitară. 

Rectorul universităţii are obligaţia să prezinte anual un raport privind starea universităţii, care 

cuprinde, printre altele, situaţia respectării eticii universitare şi a eticii activităţilor de cercetare 

ştiinţifică. 
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La nivelul Universităţii funcţionează Comisia de etică universitară. Comisia de etică universitară are 

următoarele atribuţii:  

a) Analizează şi soluţionează abaterile de la etica universitară, pe baza sesizărilor sau prin 

autosesizare, conform Codului de etică şi deontologie universitară;  

b) Realizează un raport anual referitor la situaţia respectării eticii universitare şi a eticii activităţilor 

de cercetare ştiinţifică, care se prezintă rectorului, Senatului universitar şi constituie un document 

public;  

c) Contribuie la elaborarea Codului de etică şi deontologie universitară, care se propune Senatului 

universitar pentru adoptare şi includere în Carta universitară;  

d) Alte atribuţii, conform Legii nr. 206/2004. 

Şcoala doctorală împreună cu conducătorul de doctorat au obligaţia de a informa studentul-

doctorand cu privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea 

acesteia, inclusiv: 

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat; 

b) respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat. 

Şcoala Doctorală UTCN şi IOSUD iau măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la 

normele eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform codului de etică şi deontologie 

profesională al UTCN. 

Consiliul Şcolii doctorale UTCN adoptǎ mǎsurile necesare pentru asigurarea calitǎţii studiilor 

universitare de doctorat, pentru buna desfǎşurare a evaluǎrilor periodice ale şcolii doctorale și 

conducătorilor de doctorat, pentru respectarea normelor de eticǎ şi deontologie şi pentru procesul 

extern de evaluare în vederea acreditării/reacreditării sau a autorizării provizorii a şcolii doctorale. 

Directorul şcolii doctorale împreună cu consiliile de coordonare a programelor doctorale răspund 

pentru buna desfăşurare a concursului de admitere, în condiţiile respectării normelor de calitate, de 

etică universitară şi a legislaţiei în vigoare. Conducătorul de doctorat urmăreşte împreună cu autorul 

tezei de doctorat respectarea standardelor de calitate şi cele referitoare la etică profesională. În 

cazul unor eventuale fraude academice, al unor încălcări ale eticii universitare sau al unor abateri de 

la buna conduită în cercetarea ştiinţifică, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand şi/sau 

conducătorul de doctorat răspund/răspunde în condiţiile legii. De asemenea, având în vedere 

precizările prezente în Ordinul ministrului educației nr. 5255/2021 privind verificarea respectării 

eticii și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, CSUD 

propune Consiliului de Administraţie al UTCN înfiinţarea unui nou compartiment în cadrul IOSUD, şi 

anume: Biroul de etică şi integritate academică cu atribuții privind digitizarea și verificarea tuturor 

tezelor de doctorat, precum și formarea de formatori în etică și integritate. 

  5.2.2. Regulamente interne relevante 

UTCN, prin Carta Universității Tehnice din Cluj-Napoca își formulează misiunea, viziunea (prezentate 

mai sus) și principiile generale. De asemenea, UTCN adoptă un Cod de etică şi deontologie 

profesională universitară, ca parte integrantă a Cartei universitare. Codul de etică şi deontologie 
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universitară cuprinde formularea explicită a idealurilor, principiilor şi normelor morale pe care 

consimt să le urmeze membrii comunității academice în activitatea lor profesională.  

Acordurile şi contractele de colaborare trebuie să respecte principiile şi regulile de etică stipulate în 

Carta universităţii. (Art.192., Carta Universității Tehnice) 

Școala doctorală UTCN îşi asumă  "aplicarea codului etic al UTCN, care conține prevederi privind 

definiția și sancționarea diferitelor tipuri de fraude academice și profesionale, inclusiv a plagiatului și 

autoplagiatului" (art. 4, (g) din Metodologia de autoevaluare a activității Școlii doctorale UTCN, 

actualizată.) 

La nivelul studiilor universitare de doctorat Contractul de studii universitare de doctorat 

reglementează drepturile și obligațiile parților contractante (IOSUD UTCN, conducător de doctorat, 

student doctorand) cu privire la abaterile de la normele eticii științifice, profesionale și universitare, 

conform Codului de etică al UTCN.  

Procedura privind prevenția și asigurarea respectării normelor de etică și integritate academică în 

cadrul IOSUD-UTCN are drept scop stabilirea modului în care se asigură respectarea normelor de 

etică și integritate academică în cadrul IOSUD UTCN precum și modul în care se aplică mecanismele 

pentru prevenirea fraudelor.  

Regulamentul Instituţional privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat şi a 

programelor postdoctorale de cercetare avansată în Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, 

actualizat, detaliază în secţiunea 5.2., respectarea eticii academice. De asemenea, în cadrul 

Regulamentului Școlii Doctorale UTCN în vigoare, în capitolul 9 "Respectarea eticii ştiinţifice, 

profesionale şi universitare” se fac precizări privind modalitățile de prevenire a fraudei în cercetarea 

științifică, inclusiv a plagiatului. În  Procedura operaţională privind finalizarea studiilor de doctorat în 

cadrul IOSUD – UTCN se dezvoltă în capitolul 8.1. Generalităţi câteva aspecte privind la etica 

ştiinţifică, profesională şi universitară. Procedura explică modul prin care se face verificarea 

antiplagiat a tezei de doctorat ce urmează a fi susţinută de studentul-doctorand. Teza de doctorat 

nu poate fi susţinută în faţa comisiei de îndrumare înainte de elaborarea acestui raport. 

  5.2.3. Definiții relevante 

Procedura privind prevenția și asigurarea respectării normelor de etică și integritate academică în 

cadrul IOSUD-UTCN face o descriere a ceea ce înseamnă normele de bună conduită și abaterile de la 

normele de bună conduită.  

  5.2.4. Sesizări 

Sesizarea Școlii Doctorale UTCN: Procedura privind prevenția și asigurarea respectării normelor de 

etică și integritate academică în cadrul IOSUD-UTCN specifică modalitatea privind depunerea 

sesizărilor/contestațiilor cu privire la abateri de la etica si deontologia universitară în cazul studiilor 

universitare de doctorat. 

Sesizarea Comisiei de Etică Universitară: Orice persoană poate sesiza Comisia de etică Universitară 

cu privire la încălcarea Codului de etică și deontologie universitară din Carta UTCN și la abaterile de 

la etica activităților de cercetare din cadrul universității.  
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https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/Sesizarea_CEU.pdf 

Statutul, organizarea şi funcţionarea Comisiei de etică universitară prezintă procedura de rezolvare a 

sesizărilor / reclamaţiilor și oferă precizări cu privire la eventuale contestații. 

Sesizarea CNATDCU: Orice persoană fizică sau juridică, inclusiv membrii Consiliului Naţional de 

Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU) şi ai instituţiilor 

organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), poate sesiza în scris, prin intermediul 

Unităţii Executive pentru Finanţarea Învăţământului Superior şi a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării 

(UEFISCDI), Consiliul general al CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de 

etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, 

indiferent de data susţinerii acesteia şi de data acordării titlului de doctor. Deciziile CNATDCU se 

publică pe site-ul www.cnatdcu.ro împreună cu raportul întocmit de comisia de lucru, precum şi pe 

site-ul IOSUD împreună cu decizia comisiei de etică. 

  5.2.5. Sancțiuni 

Instrumente administrative care să asigure aplicarea unor sancțiuni efective și eliminatorii privind 

fraudele la nivel de universitate sunt specificate în Carta UTCN cu Anexa 1, Codul de etică, iar la nivel 

de studii doctorale sunt cuprinse în Procedura privind prevenția și asigurarea normelor de etică și 

integritate academică în cadrul IOSUD-UTCN. 

 5.3. Direcții principale de acțiune și măsuri 

La nivel de studii doctorale, Şcoala doctorală UTCN prin conducătorii săi de doctorat are obligația de 

a informa studentul doctorand cu privire la etica științifică, profesională și universitară și de a verifica 

respectarea acesteia prin asumarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării programului de 

pregătire universitară avansată şi a programului de cercetare în cadrul studiilor de doctorat și a 

prevederilor deontologice în finalizarea tezei de doctorat. Cursul de Etică și integritate academică 

este inclus cu caracter obligatoriu în Contractul disciplinelor de anul I. 

În vederea verificării originalității lucrărilor științifice, a rapoartelor de cercetare și a tezelor de 

doctorat, începând cu anul 2016 se utilizează soft-ul antiplagiat Turnitin, la care a fost creat accesul 

pentru toți conducătorii de doctorat (http://turnitin.com/ro/). Fiecare student-doctorand din cadrul 

IOSUD-UTCN are acces, la cerere, sub coordonarea conducătorului de doctorat, la sistemul 

electronic de verificare a gradului de similitudine TURNITIN pentru verificarea rapoartelor de 

cercetare științifică, lucrărilor științifice și a tezelor de doctorat. Accesul la sistemul TURNITIN a fost 

acordat conducătorilor de doctorat, iar studenţii-doctoranzi au fost informaţi cu privire la 

modalitatea de accesare a sistemului de verificare – Hotărârea CA 9 din 15.01.2019.  

IOSUD monitorizează și evaluează permanent aceste practici la nivel de studii doctorale prin 

aplicarea mecanismelor de asigurare a calității, care au inclus aplicarea de chestionare de colectare 

feedback din partea studenților doctoranzi. 

 5.4. Propuneri pentru viitor: 

• pregătirea de formatori în etică și integritate la nivelul compartimentului Biroul de etică și 

integritate; 

https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/Sesizarea_CEU.pdf
http://turnitin.com/ro/
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Hotarare_CA_9_din%2015.01.2019.pdf
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• elaborare de diverse materiale informative cu privire la diverse aspecte în legătura cu etica și 

deontologia universitară; 

• mărirea importanței rolului comisiei de îndrumare în direcția informării studentului 

doctorand referitor la aspecte de etică și deontologie universitară; 

• identificarea de noi mecanisme în direcția informării studentului doctorand cu privire la 

obligațiile de etică și deontologie universitară și monitorizării ulterioare; 

• afișarea de informații relevante cu privire la alte programe de training legate de acest 

subiect pe pagina IOSUD UTCN; 

• adoptarea unor măsuri proactive în vederea prevenirii eventualelor încălcări ale Codului de 

etică și integritate academică, respectiv privind realizarea altor fraude în activitățile 

academice, prin organizarea periodică a unor evenimente (online/offline) dedicate 

conștientizării acestor abateri de la normele de bună conduită academică, ținând cont și de 

specificul domeniilor de doctorat parte din IOSUD. De asemenea, se ia în considerare 

implementarea unei serii de workshop-uri, module sau chiar cursuri cu privire la scrierea 

academică, ținând cont de feedback-ul primit din partea studenților-doctoranzi; 

• includerea în Raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC) a unui 

capitol legat de Școala Doctorală; 

• obținerea de feedback regulat din partea studenților doctoranzi in ceea ce privește 

funcționarea mecanismelor de asigurare a calității, ce include și aspecte de etică și 

deontologie universitare, cum ar fi utilizare de metode calitative de cercetare de marketing 

educațional, de tipul Focus Group, tehnici proiective. 

 

 

Director CSUD, 

Prof.univ.dr.ing. Doina Pîslă 

 

 

Aviz Biroul juridic 


