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METODOLOGIA
de autoevaluare a activitatii IOSUD-UTCN

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste modalitatea prin care se efectueaza autoevaluarea activitatii

Art. 2.

Art. 3.

Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat a Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca (prescurtat in continuare IOSUD-UTCN) in conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 - actualizats;

HG nr. 681/2011 Codul studiilor universitare de doctorat — actualizata;

Carta UTCN aflata in vigoare la data aprobarii prezentei metodologii;

Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata in Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, actualizat;

Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul 10SUD-
UTCN, actualizat;

Ordinul nr. 3200/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare
de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in
evaluare, publicat in: Monitorul Oficial nr. 132 din 19 februarie 2020.

in cadrul I0SUD-UTCN se organizeazd studii universitare de doctorat in domeniile:
Arhitectura, Calculatoare si tehnologia informatiei, Inginerie civila si instalatii, Inginerie
electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Inginerie
industriala, Inginerie si management, Ingineria materialelor, Inginerie mecanicd, Ingineria
mediului, Ingineria sistemelor, Filologie, Filosofie, Matematica.

Tn UTCN functioneaza Scoala doctorald a UTCN, care are in subordine 10 consilii de
coordonare a programelor doctorale, in care isi desfasoara activitatea conducatorii de
doctorat in domeniile anterior mentionate si care furnizeaza sprijinul logistic necesar
derularii programelor de doctorat.

Art. 4. Ciclul de studii universitare de doctorat are doua componente obligatorii:
a) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;
b) Programul individual de cercetare stiintifica.
Art. 5. Activitatea doctorala se integreaza activitatii didactice si de cercetare a facultatii/facultatilor

tutelare, cu consecintele aferente privind responsabilitatea, autoritatea si resursele
corespunzatoare.

Art. 6. La IOSUD-UTCN, monitorizarea cresterii calitatii actului educational si de cercetare academica

este un proces continuu, marcat de autoevaluari interne periodice si evaluari periodice o
data la 5 ani conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL 2
SCOP

Art. 7. Autoevaluarea periodica a I0OSUD-UTCN vizeaza identificarea si cuantificarea gradului de
indeplinire a urmatoarelor obiective:

a) respectarea la nivel institutional a cerintelor legale si a bunelor practici in ceea
ce priveste organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

b) evaluarea aspectelor legate de resursa umana, activitatea de cercetare, dotarea
materiala etc. la nivelul IOSUD-UTCN si al scolii doctorale UTCN;

c) evaluarea calitativa si cantitativa a rezultatelor de cercetare obtinute la nivelul scolii
doctorale UTCN, a gradului de vizibilitate, recunoastere, prestigiu profesional al
conducatorilor de doctorat si studentilor-doctoranzi;

d) respectarea procedurilor de management al calitatii, etica profesionala si transparenta
institutionala la nivelul IOSUD-UTCN etc.

CAPITOLUL 3
CRITERII SI INDICATORI DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII IOSUD-UTCN

Art. 8. Autoevaluarea activitatii IOSUD-UTCN este un proces fundamentat pe urmatoarele criterii de
evaluare:

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1. - Structurile institutionale, administrative, manageriale si resurse financiare;
A.2. —Infrastructura de cercetare;
A.3. — Calitatea resursei umane.

B. EFICACITATEA EDUCA]'IONALA
B.1. — Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de

admitere;

B.2. — Continutul programelor de studii universitare de doctorat;
B.3. — Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora;
B.4. — Calitatea tezelor de doctorat finalizate;

C. MANAGEMENTUL CALITA]'II
C.1. - Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii;
C.2. —Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare;
C.3. - Gradul de internationalizare;
C.4. - Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica.

CAPITOLUL 4
RESPONSABILITATI PRIVIND PROCESUL S| RAPORTUL DE AUTOEVALUARE

Art. 9. Raportul de autoevaluare I0SUD-UTCN cuprinde componenta de autoevaluare a activitatii la
nivel institutional, precum si componenta de autoevaluare specifica a scolii doctorale, pe
fiecare domeniu de doctorat.

Art. 10. Componenta institutionala a Raportului este elaborata de catre directorul CSUD, in
colaborare cu membrii CSUD, secretariatul IOSUD-UTCN si serviciile suport ale Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca. Componenta specifici pe domenii de doctorat/scoala doctorala
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UTCN este elaborata de directorul Scolii Doctorale UTCN, in colaborare cu coordonatorii de
consilii programe doctorale, sub coordonarea directorului CSUD.

Art. 11. Raportul de autoevaluare este supus dezbaterii in CSUD, este prezentat in Consiliul de
Administratie UTCN si in Senatul universitar.

Art. 12. Structura si continutul Raportului, precum si termenele si responsabilitatile in elaborarea
acestuia sunt stabilite prin decizia CSUD. Criteriile de autoevaluare sunt cele stabilite in
capitolul 3.

Art. 13. Anexa 1 prezintd structura Raportului de autoevaluare a IOSUD-UTCN si a Scolii Doctorale
UTCN (descriptorii obligatorii pentru criteriile de evaluare).

CAPITOLULS
DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezenta metodologie se actualizeaza in functie de modificarile si completarile legislative
ulterioare, ori de cate ori e necesar si cu prioritate avand in vedere importanta evaluarii.

Art. 15 Prevederile prezentei metodologii au fost aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din
data de 19.01.2021 si in sedinta Senatului universitar din data de 28.01.2021.

Rector
Prof.dr.ing. Vasile Topa
Vizat
Biroul juridic
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Metodologia de autoevaluare a activitatii IOSUD-UTCN
Anexa 1 - SISTEMUL DE CRITERII, STANDARDE S| INDICATORI DE PERFORMANTA UTILIZATI iIN AUTOEVALUAREA SCOLII DOCTORALE UTCN SI A 10SUD — UTCN
1 Conform 0. M. 3200/2020 publicat in M.O. Partea |, nr. 132 din 19.02.2020.

DOMENII CRITERII STANDARDE INDICATORI DE PERFORMANTA
Al. - A.1.1. Institutia A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul IOSUD, respectiv al scolii doctorale,
Structurile organizatoare de studii avand ca perioadad de referinta ultimii 5 ani:

institutionale,
administrative,
manageriale si resurse

financiare
A. CAPACITATEA
INSTITUTIONALA
A.2.-
Infrastructura de
cercetare

universitare de doctorat
(IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare
eficiente prevazutein
legislatia specifica privind
organizarea studiilor de
doctorat.

A.1.2.10SUD dispune de
resursele logistice necesare
pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

A.2.1.10SUD/Scolile doctorale
detin o infrastructurd de
cercetare care sa sustind
derularea activitatilor specifice
studiilor universitare de
doctorat.

(a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor doctorale)

(b) metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD, scolii doctorale si dovezi ale derularii acestora;

(c) metodologia de desfasurare aultimului concurs pentrufunctia de director CSUD si dovezi ale
derularii acestuia;

(d) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (de admitere a studentilor doctoranzi, de
finalizare a studiilor de doctorat);

(e) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state;

(f) structuri de conducere functionale [IOSUD/CSUD/Consiliul scolii doctorale (regularitatea convocarii
sedintelor)];

(g) contractul de Studii Universitare de Doctorat;

h) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii universitare de
doctorat.

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele
specificatein art.17, alin. 5 din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de
similitudine in toate tezele de doctorat.

A.2.1.1. I0SUD/Scoala doctorald prezintd dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de
cercetare specifice programelor doctorale (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).
A.2.1.2. 10SUD/Scoala doctorald are acorduri de colaborare incheiate cu institutii de invatdamant superior, cu
institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de
cercetare si isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

A.2.1.3. 10SUD/Scoala doctorala demonstreaza ca este preocupatd de innoirea permanenta a infrastructurii de
cercetare prin care se asigura studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de finantare a infrastructurii decercetare si prin achizitii pentru infrastructura de cercetare
din veniturile proprii ale IOSUD.



DOMENII CRITERII

A3.-
Calitatea resursei
umane

B.1.-
Numarul, calitatea
si diversitatea
candidatilor care s- au
prezentat la concursul
de
admitere

B.2.-
Continutul
programelor de
studii universitare de
doctorat

B. EFICACITATEA
EDUCATIONALA

STANDARDE

A.3.1. La nivelul fiecarei scoli
doctorale exista suficient
personal calificat astfel incat
sa fie asigurat un proces
educational de calitate.

B.1.1.Candidatii admisila
studiile de doctorat sunt de cea
mai Tnalta calitate, sunt
diversificatica

reprezentare de gen si

sociala.

B.2.1. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare
avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele de
cercetare ale doctoranzilor si
pentru a intari comportamentul
etic Tn stiinta.

INDICATORI DE PERFORMANTA

A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi,
dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat [3 sau 4 ani, in functie de domeniu, la
care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare], nu depdseste 20%.

A.3.1.2. Cel putin 50% din totalul activitatilor didactice aferente unui program de studii universitare de doctorat
gestionat de scoala doctorala supusa procesului de evaluare este livrat de cadre didactice/de cercetare titulare ale
I0SUD, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la gradul de incdrcare a normei cu activitati didactice si de
cercetare. Prin calitatea de titular in cadrul I0SUD se intelege acel conducator de doctorat care are un contract de
muncd cu norma intreaga pe perioada nedeterminatd in institutia de invatamant superior coordonatoare a I0SUD
sau in una dintre institutiile componente ale consortiului care formeaza IOSUD sau parteneriatele incheiate in
conditiile art. 6 din Codul aprobat prin Hotaradrea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care includ:
performanta profesionald anterioara a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este o
parte obligatorie a procedurii de admitere.

B.1.1.2. 10SUD/Scoala doctorala are o politicd de stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din
medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si/sau acordarea unor burse sociale sau
organizarea unor programe de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum 3 discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea stiintifica si proprietdtii intelectuale sau tematici
bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline predate in programul doctoral.

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura ca programul de pregdatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazda ,rezultatele Tnvatarii”, precizand cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecdrei
discipline sau prin activitatile de cercetare.

B.2.1.4. IOSUD trebuie sa demonstreze ca dispune de mecanisme de analiza a continutului programelor de studii
universitare de doctorat prin care sd se asigure cd acesta corespund nivelului 8 de calificare conform Cadrului
National al Calificarilor.



DOMENII

C. MANAGEMENTUL
CALITATII

CRITERII

B.3.-
Rezultatele studiilor
doctorale si proceduri
de evaluare a acestora

B.4. -
Calitatea tezelor de
doctorat finalizate

C.1.-
Existenta si
derularea
periodica a sistemului
de asigurare interna a
calitatii

STANDARDE

B.3.1. Cercetarea este
valorificata de cdtre studentii
doctoranzi prin prezentarila
conferinte stiintifice,
publicatii stiintifice, prin
transfer tehnologic, patente,
produse, comenzi de servicii.

B.4.1. Tezele de doctorat
finalizate indeplinesc standarde
ridicate de calitate.

C.1.1. Exista cadrul
institutional si se aplica o
procedura pentru
monitorizarea asigurarii
interne a calitatii, precum si
politici de asigurare interna a
calitatii relevante.

INDICATORI DE PERFORMANTA

B.3.1.1. in cadrul scolii doctorale exist4 initiative pentru valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu
specificul domeniului (de exemplu, transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si
servicii In cazul stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural-artisticein domeniul vocational ; prezentari la conferinte nationale si internationale, publicarea
rezultatelor unor cercetari in publicatii nationale si internationale, implicarea studentilor-doctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

B.4.1.1. La nivelul de IOSUD, procentul de teze invalidate, fara drept de refacere si reluarea procesului de
sustinere publica, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii 5 ani.

C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplica periodic o procedura de evaluare si monitorizare interna a evolutiei scolilor
doctorale, intre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

(c) procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si/sau studentii reprezentanti organizeaza alegeri in randul studentilor doctoranzi,
la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

C.1.1.3. Asociatiile studentesti si/sau studentii reprezentanti organizeaza alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la
nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

C.1.1.4. in urma evaludrii interne, atat I0SUD, cat si scolile doctorale elaboreazi strategii si politici de actiune in
vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.



DOMENII

CRITERII

C.2.-
Transparenta
informatiilor si
accesibilitate la
resursele de
invatare

C3.-
Gradul de
internationalizare

STANDARDE

C.2.1. Informatiile de interes
pentru studentii doctoranzi,
viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public
sunt disponibile spre
consultare in format
electronic.

C.2.2.10SUD / Scoala Doctorala
asigura studentilor doctoranzi
acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

C.3.1.10SUD / Scoala Doctorala
are o strategie, si 0 aplica,
pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor
doctorale.

INDICATORI DE PERFORMANTA

C.2.1.1. Scoala doctorald, prin intermediul I0SUD, publica pe website-ul institutiei organizatoare, cu respectarea
reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, informatii despre:

(a) regulamentul scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei;

(e) continutul programelor de studii;

(f) profilul stiintific si ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din scoald, precum si
date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

(i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia
unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la cel putin o platforma cu baze de date academice relevante
pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului /domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioara.

C.3.1.1. Scoala doctorald, prin intermediul I0SUD are fincheiate acorduri de mobilitate cu universitati din
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in straindtate sau o alta
forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

C.3.1.2. Scoala Doctorald sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate n cotuteld internationald,
respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sa sustind cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul scolii doctorale sunt redactate si/sau prezentate intr-o
limba de circulatie internationald sau sunt realizate in cotutel3.

C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta de catre IOSUD prin masuri
concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali in comisii de Tndrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).



DOMENII

CRITERII

Cc4.-
Sistemul de
asigurare a
respectarii

normelor de etica
si integritate
academica

STANDARDE

C.4.1.10SUD/Scoala
doctorala are un sistem
functional si eficient de
prevenire si asigurare a
respectarii normelor de
etica si integritate
academica.

INDICATORI DE PERFORMANTA

C.4.1.1. I0SUD/Scoala doctorala pune in aplicare prevederile unui cod de eticad si deontologie / integritate
academica, prin care apara valorile libertatii si integritatii academice, ale autonomiei universitare si dispune de:

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atat din perspectiva institutionala, cat si din perspectiva
studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitatile sale academice, de cercetare sau de orice altd
natura, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat, precum si de promovare a
principiilor de etica si integritate sau de respectarea a proprietatii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor
conexe n randul tuturor membrilor comunitdtii academice;

- introducerea unor instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea impotriva intolerantei si a discriminarii de
orice fel.

IOSUD monitorizeaza si evalueaza permanent aceste practici si poate face dovada aplicarii lor pentru toate
activitatile desfdsurate si a implicarii studentilor in toate aceste procese, iar rezultatele monitorizarii sunt facute
publice anual sau ori de cate ori este necesar.

I0SUD/Scoala doctorala are o politica bazatd pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de etica si
integritate academica, demonstrand prin pozitionari publice, studii, analize sau masuri acest fapt.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de doctorat au fost analizate si
solutionate de IOSUD in termenul legal prevazut pentru exprimarea punctului de vedere scris fata de sesizarea
primita.

C.4.1.3. Tn rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul 10SUD se regdsesc informatii privind stadiul
solutionarii fiecarui caz in care a existat o sesizare sau o auto-sesizare relevanta pentru studiile doctorale cu privire
la incdlcarea unor norme si aspecte etice, iar din descrierea acestora nu rezulta intarzieri fata de termenul legal de
rezolvare precizat pentru astfel de cazuri prin reglementadri nationale sau institutionale.

C.4.1.4. Masurile intreprinse de IOSUD in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in
urma sesizarilor de plagiat au vizat cel putin una dintre urmatoarele actiuni:

a) suspendarea dreptului de a admite noi doctoranzi pentru o perioada de 3 ani a conducatorului de doctorat care
a coordonat o teza de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducatorului de doctorat care a coordonat doua sau mai multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv, pentru o perioada de 2
ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost coordonata o teza de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat.

C.4.1.5. Referentii stiintifici care au facut parte din comisiile de sustinere publica a doud sau mai multe teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de
sustinere publica a tezelor de doctorat pentru o perioada de cel putin 3 ani.

C.4.1.6. 10SUD detine o baza de date publica in care sunt indexate toate tezele de doctorat sustinute in institutie
incepand cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine: domeniul, autorul, conducatorul de doctorat, titlul
tezei si teza de doctorat in format electronic (daca exista acordul autorului).



