MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

INSTITUTIA ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
IOSUD-UTCN

Aprobat in CA din data de 19.01.2021

METODOLOGIA
de autoevaluare a activitatii Scolii doctorale UTCN

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste modalitatea prin care se efectueaza autoevaluarea activitatii

Art. 2.

Art. 3.

Scolii doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 - actualizats;

HG nr. 681/2011 Codul studiilor universitare de doctorat — actualizata;

Carta UTCN aflata in vigoare la data aprobarii prezentei metodologii;

Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de

doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata in Universitatea Tehnica din

Cluj-Napoca, actualizat;

Regulamentul Scolii doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-UTCN

actualizat;

Ordinul nr. 3200/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare

de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in

evaluare, publicat in: Monitorul Oficial nr. 132 din 19 februarie 2020.

Metodologia de evaluare internd a Scolii doctorale UTCN are ca obiectiv evaluarea

periodica privind:

- cadrul juridic de organizare si de functionare a Scolii doctorale UTCN, continutul si
calitatea programelor de studii universitare de doctorat oferite;

- performanta conducatorilor de doctorat, a personalului didactic si de cercetare, a
comisiilor de indrumare si a doctoranzilor;

- cercetarea stiintifica rezultata ca urmare a elaborarii tezelor de doctorat si prin
diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare specifice;

- respectarea eticii stiintifice, universitare si profesionale;

- verificarea si imbunatatirea bazei materiale UTCN ca instrument de realizare a misiunii
Scolii doctorale UTCN;

- eficacitatea educationala a Scolii doctorale UTCN;

- aplicarea principiilor si a procedurilor caracteristice managementului calitatii.

Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat, a performantelor

conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor se efectueazd periodic conform

regulamentelor in vigoare.

Directorul Scolii doctorale UTCN raspunde direct de procesul de evaluare a Scolii doctorale

UTCN.

Coordonatorii consiliilor de coordonare a programelor doctorale din cadrul Scolii doctorale

UTCN raspund direct de procesul de evaluare a domeniilor universitare de doctorat.

Numirea persoanelor responsabile cu procesul de evaluare interna periodica se face de catre

Consiliul de Administratie UTCN la propunerea directorului CSUD.

str. Constantin Daicoviciu nr. 15, 400020 Cluj-Napoca, Roménia
Tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055,
Secretariat tel. +40-264-401216, +40-264-401292, +40-264-401293
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CAPITOLUL 2
EVALUAREA INTERNA A CALITATII PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 4. Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat urmareste
sporirea eficacitatii educationale prin:

a) definirea clardamisiuniisia obiectivelor programului de studii superioare de doctorat;

b) detalierea continutului si a curricumului programului de studiiuniversitare de doctorat;

c) publicarea, pe site-ul Scolii doctorale/IOSUD, a rezumatelor tezelor de doctorat;

d) optimizarea resurselorde invatare, documentare, cercetare;

e) specializarea continua a resursei umane implicate in derularea programelor de studii;

f) optimizarea modalitatilor de evaluare a cunostintelor doctoranzilor, precum si
monitorizarea activitatii doctoranzilor in stagiu;

g aplicarea codului etic al UTCN, care contine prevederi privind definitia si sanctionarea
diferitelor tipuri de fraude academice si profesionale, inclusiv a plagiatului si
autoplagiatului.

Definitii:

Plagiatul® - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

Autoplagiatul> - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau
acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

CAPITOLUL 3
EVALUAREA INTERNA A PERFORMANTELOR CONDUCATORILOR DE DOCTORAT

Art. 5. Evaluarea interna a performantelor conducatorilor de doctorat se refera la calitatea
rezultatelor obtinute in cercetarea stiintificd si in indrumarea doctoranzilor (conform
criteriilor descrise in Anexa 1) in baza completarii periodice a Fisei de autoevaluare a
conducatorilor de doctorat.

CAPITOLUL 4
EVALUAREA ACTIVITATII DOCTORANZILOR

Art. 6. (1) Evaluarea continua a activitatii doctorandului se efectueaza de cdtre conducatorul de
doctorat pe baza modului de incadrare in planul individual de lucru, pe perioada stagiului
doctoral, a rapoartelor de cercetare sau a prelegerilor si in baza completarii de catre
doctorand a Fisei de autoevaluare a studentilor-doctoranzi. Rezultatele evaluarii continue

! Definitia este concordantd cu cea din legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare (art.4, d).
2 Definitia este concordanti cu cea din legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita Tn cercetarea

stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare (art. 4, e).
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sunt prezentate comisei de indrumare a doctorandului. La prezentarea progresului stiintific,
se pot face recomandari privind continuarea programului de cercetare al doctorandului.

Art. 7. Anexa 1 prezintd Sistemul de criterii, standarde si indicatori de performantad utilizati n
acreditarea si evaluarea periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat (conform
0.M. 3200/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in
evaluare, publicat in M.O. Partea |, nr. 132 din 19.02.2020.

CAPITOLUL5

DISPOZITII FINALE

Art. 8. Prezenta metodologie se actualizeaza in functie de modificarile si completarile legislative
ulterioare, ori de cate ori e necesar si cu prioritate avand in vedere importanta evaluarii.

Art. 9 Prevederile prezentei metodologii au fost aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din
data de 19.01.2021 si in sedinta Senatului universitar din data de 28.01.2021.

Rector
Prof.dr.ing. Vasile Topa
Vizat
Biroul juridic
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UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Metodologia de autoevaluare a activitatii Scolii Doctorale UTCN .
Anexa 1 - SISTEMUL DE CRITERIl, STANDARDE S| INDICATORI DE PERFORMANTA UTILIZATI IN ACREDITAREA SI EVALUAREA PERIODICA A DOMENIILOR DE STUDII

Conform O.M. 3200/2020 publicat in M.O. Partea I, nr. 132 din 19.02.2020.

DOMENII CRITERII
A. CAPACITATEA
INSTITUTIONALA Al -
Structurile

institutionale,

administrative,

manageriale si
resurse financiare

STANDARDE

A.1.1. Institutia
organizatoare de studii
universitare de doctorat
(IOSUD) a implementat
mecanismele de
functionare eficienta
prevazutein legislatia
specifica privind
organizarea studiilor de
doctorat.

A.1.2.10SUD dispune de
resursele logistice
necesare pentru
indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

A.1.3.10SUD se asigura
ca resursele financiare
sunt utilizate in mod
optim, iar veniturile

INDICATORI DE PERFORMANTA

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul IOSUD, respectiv a scolii
doctorale, avand ca perioada de referinta ultimii 5 ani:

(a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de organizare

si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor doctorale);

(b) metodologia de desfdasurare a alegerilor la nivelul CSUD, scoli doctorale si dovezi ale derularii
acestora;

(c) metodologia de desfasurarea ultimului concurs pentru functia de director CSUD si dovezi ale
derularii acestuia;

(d) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (de admitere a studentilor doctoranzi,
de finalizare a studiilor de doctorat);

(e) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state;

(f) structuri de conducere functionale (IOSUD/CSUD/Consiliul scolii doctorale (regularitatea convocarii
sedintelor);

(g) contractul de Studii Universitare de Doctorat;

h) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii
universitare de doctorat.

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru
aspectele specificate in art.17, alin. 5 din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzisi a
parcursului lor academic

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea
procentului de similitudine in toate tezele de doctorat

A.1.3.1. Existenta acel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane
in implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau
existenta a cel putin 2 granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane per domeniu
de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani



DOMENII

CRITERII

A2 -
Infrastructura

de cercetare

A3. -
Calitatea resursei
umane

STANDARDE

obtinute din studiile
doctorale sunt
completate prin
finantare suplimentara
fatd de cea oferitd de
guvern.

A.2.1.10SUD/Scolile
doctorale detin o
infrastructura de
cercetare care sa
sustina derularea
activitatilor specifice
studiilor universitare
de doctorat.

A.3.1. La nivelul fiecarei
scoli doctorale exista
personal calificat cu
experienta necesard
pentru derularea
programului de studii
doctorale.

INDICATORI DE PERFORMANTA

A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii, care beneficiaza pentru
minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea guvernamentald, prin burse acordate de
persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare
institutionald/resurse umane, nu este mai mica de 20%.

A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin
contract institutional si taxelor de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la forma de
fnvatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate
sau alte forme specifice de diseminare etc.).

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a IOSUD/Scolii doctorale permit realizarea activitatilor de cercetare, in
domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare, software specific, aparatura,
echipamente de laborator, bibliotec3, acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare
si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platformei de profil. Se va
evidentia, In mod distinct, infrastructura de cercetare descrisa mai sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii
5 ani.

A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat isi desfidsoard activitatea minimum trei conducatori de doctorat
si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc standardele minimale ale Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in
cadrul IOSUD. Prin calitatea de titular in cadrul IOSUD se intelege acel conducator de doctorat care are un
contract de munca cu norma intreaga pe perioada nedeterminata in institutia de Tnvatamant superior
coordonatoare a I0SUD sau in una dintre institutiile componente ale consortiului care formeaza IOSUD sau
parteneriatele incheiate in conditiile art. 6 din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului
sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de conducator de doctorat/abilitat,
profesor/CS | sau conferentiar universitar/CS Il cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau
alti specialisti in domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.



DOMENII CRITERII

B.1.-

Numarul, calitatea
si diversitatea
candidatilor care s-
au prezentatla
concursul de
admitere

B. EFICACITATEA
EDUCATIONALA

STANDARDE

A.3.2.Conducatorii de
doctorat din cadrul Scolii
Doctorale desfasoara o
activitate stiintifica
vizibila international.

B.1.1. Institutia
organizatoare de studii
doctorale are
capacitatea de a atrage
un numar de candidati
mai mare decat numarul
de locuri disponibile.

B.1.2.Candidatii admisi
la studiile de doctorat
sunt de cea maifnalta
calitate.

INDICATORI DE PERFORMANTA

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat (3 sau 4 ani, in functie
de domeniu, la care se pot adaugd perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), nu depdseste
20%.

A.3.2.1. Cel putin 50% din conducatorii de doctorat din domeniul supus evaluarii prezinta minimum 5
publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizari, cu semnificatie
relevantd pentru domeniul respectiv, in care se regdsesc contributii de nivel international ce releva un
progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare - inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de doctorat
mentionati au vizibilitate internationala in ultimii cinci ani, constand in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate
in strainatate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati
din strdindtate sau in cotutela cu o universitate din strainatate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta
sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald tn ultimii cinci
ani prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele
de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in
jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.
A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui domeniu de studii doctorale continua
sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale
CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe
baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant superior
din tara sau din strdinatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in
ultimii 5 ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul scolii doctorale
este de cel putin 0,2.

B.1.2.2. Rata de renuntare / abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani de la admitere nu depaseste
30%.



DOMENII

CRITERII

B.2.—
Continutul
programelor de
studii universitare
de doctorat

B.3.-
Rezultatele studiilor
doctorale si proceduri
de evaluare a
acestora

STANDARDE

B.2.1. Programul de
pregatire bazat pe studii
universitare avansate
este adecvat pentru a
imbunatati
competentelede
cercetare ale
doctoranzilorsi pentru a
intari comportamentul
etic in stiinta.

B.3.1. Cercetarea este
valorificata de catre
studentii doctoranzi
prin prezentarila
conferinte stiintifice,
publicatii stiintifice,
prin transfer
tehnologic, patente,
produse, comenzi de
servicii.

B.3.2. Scoala Doctorala
apeleaza la un numar
semnificativ de
referenti stiintifici
externi in comisiile de
sustinere publica a
tezelor de doctorat.

INDICATORI DE PERFORMANTA

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei discipline
relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este
destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale sau
tematici bine delimitate pe aceste subiecte n cadrul unei discipline predate in programul doctoral.

B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigura ca programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,rezultatele invatarii”, precizand cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare.

B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald, studentii doctoranzi din domeniu
beneficiazd de consilierea/indrumarea unor comisii de indrumare functionale, aspect reflectat prin
indrumare si feedback scris sau intalniri regulate.

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si

numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de 3:1.

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat se pun la dispozitia comisiei de evaluare minimum un articol sau o alta
contributie relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor Tn ultimii 5 ani. Din aceasta lista,
membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole / contributii relevante
per domeniu de studii universitare de doctorat. Articolele, astfel selectate si analizate, vor primi un
calificativ privind contributia originala la dezvoltarea domeniului, pe o scald de la 1 la 5. Cel putin trei
articole trebuie sa atinga pragul 3.

B.3.1.2.Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi care si-au incheiat studiilor
doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestari
internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani) este cel putin egal cu 1.

B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de
fnvatamant superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sa depdseasca doud (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o
alta institutie de Tnvatamant superior decat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie
sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia inregistrata in ultimii 5 ani. Se analizeaza doar acele domenii
de doctorat in care au fost sustinute minimum 10 teze de doctorat in ultimii 5 ani.



DOMENII

C.
MANAGEMENTU
L

CALITATI

CRITERII

Cl.-
Existenta
si derularea
periodica
a sistemului
de asigurare
interna a calitatii

C.2.-
Transparenta
informatiilor si
accesibilitate la
resursele de
invatare

STANDARDE

C.1.1.  Exista cadrul
institutional si se aplica

o procedura pentru
monitorizarea

asigurarii interne a
calitatii, precum si politici
de asigurare

internad a calitatii
relevante.

C.2.1. Informatiile de
interes pentru studentii
doctoranzi, viitorii
candidati, respectiv
informatiile de interes
public sunt disponibile
spre consultare in format
electronic.

C.2.2.10SUD / Scoala
Doctorala asigura
studentilor doctoranzi
acces la resursele
necesare derularii
studiilor doctorale.

INDICATORI DE PERFORMANTA

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreaza domeniul de studii universitare de doctorat face dovada
desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii acestuia in conformitate cu o
procedura dezvoltata si aplicata la nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

(c) procedurile si normele subsecvente pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale.

(d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

(e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.

C1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate mecanisme de feedback din partea
studentilor doctoranzi prin care sa se identifice nevoile acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fata de
programul de studii universitare de doctorat, in vederea imbunatatirii continue a proceselor academice si
administrative.

C.2.1.1. Scoala doctorala, prin intermediul 10SUD, publica pe website-ul institutiei organizatoare
informatii despre, cu respectarea reglementarilor generale cu privire la protectia datelor:

(a) regulamentul scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei;

(e) continutul programelor de studii;

(f) profilul stiintific si ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din scoal3,
precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

(i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora,
locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile naintea sustinerii.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de date academice relevante
pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie
de specificul domeniului/domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reglementari interne.



DOMENII

CRITERII

C3.-

Gradul de
internationalizare

STANDARDE

C.3.1. Exista o strategie
si este aplicata, pentru
cresterea gradului de
internationalizare a
studiilor doctorale.

INDICATORI DE PERFORMANTA

C.3.1.1. Domeniul de studii evaluat, prin intermediul IOSUD are fincheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul
studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri
ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregdtire in strdindtate sau o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice
internationale.

C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa sustina
cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin masuri concrete (de
exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).





