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3.

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE

Scopul Exemplar « . Numele si Data «
Nr. difuzarii nr. Structura Functia prenumele primirii Semnatura
t.
°f 1 2 3 4 5 6 7
. Director Prof.dr.ing. Doina
3.1.| Aplicare CcSUD Pl
Evidenta/ 1 IOSUD-UTCN
videnta —
3.2 Arhivare Secretar Ec. Livia Filip
Postat pe site- Director ,
3.3.| Informare 2 ul UTCN BIRP Mirela Botan
3.4.| Evidenta 3 CMU Referent | Df€¢ Simona
{ Oprea
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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura privind preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate
academica in cadrul IOSUD UTCN are drept scop stabilirea modului in care se asigura
respectarea normelor de etica si integritate academica in cadrul IOSUD UTCN precum si

modul Tn care se aplica mecanismele pentru prevenirea fraudelor.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se refera la respectarea normelor de etica si integritate academica in cadrul IOSUD
UTCN.

5.2. Utilizatorii procedurii sunt membrii Scolii Doctorale UTCN, conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi, Consiliul scolii doctorale, Consilile de coordonare a programelor doctorale,
personalul aferent secretariatului IOSUD care asigura lucrarile de secretariat specifice acestui
proces aferent procedurii. Utilizatorii procedurii operationale raspund de aplicarea si

respectarea prevederilor prezentei proceduri.
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6.

DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara

Legea nr. 1/ 2011 Legea Educatiei Nationale), cu modificarile si actualizarile ulterioare;

Legea 288/2004 privind actualizarea studiilor de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizata.

Legea 329/2006 privind aprobarea OUG nr.123/2005 pentru modificarea si completarea legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 87/2006, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, actualizata;

Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, actualizata;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

6.3. Legislatie secundara

Ordinul ministerului de resort nr. 3121/2015 privind aprobarea metodologiei privind
organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare;

OMENCS nr.3485/2016 privind lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate la
nivelul institutiilor de Tnvatamant superior organizatoare de studii universitare de doctorat si al
academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile stiintifice;
Ordonanta de Urgenta nr. 212 din 2020 rpivind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.( aici apare noua
denumire a ministerului)

HG 681 / 2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Precizarile ministerului de resort nr.29466/13.02.2015;

Ordinul MEC 5229/17.08.2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu
privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv cu privire la
existenta plagiatului, Tn cadrul unei teze de doctorat.

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale UTCN)

Carta UTCN cu modificarile ulterioare;

Codul de Etica Universitara al UTCN;

Statutul, Organizarea si Functionarea Comisiei de Etica Universitara;

Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
si a programelor postdoctorale de cercetare avansata in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, cu modificarile ulterioare (RI);

Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul 1I0SUD
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UTCN;

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9 din 15 ianuarie 2019 privind accesul studentilor-
doctoranzi la sistemul electronic TURNITIN si la platforma ANELIS Plus;
PO_IOSUD_01 Procedura operationala privind finalizarea studiilor de doctorat in cadrul IOSUD

— UTCN;

PO_IOSUD_02 Procedura operationala privind abilitarea in cadrul IOSUD — UTCN;
PS_BAC_01 Procedura de sistem privind elaborare procedurilor si instructiunilor de lucru in

cadrul UTCN.

7. DEFINI'[II S| ABREVIERI
7.1. Definitii ale termenilor
Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
ciclul superior de studii universitare a carui finalitate consta in dezvoltarea
resursei umane competente in realizarea cercetarii stiintifice, capabile de
1 Studii universitare insertie pe piata muncii inalt calificate. Ele constau in formarea prin
' de doctorat cercetare pentru cercetare-dezvoltare si inovare si constituie o experienta
profesionala de cercetare, finalizata, dupa sustinerea tezei de doctorat, prin
acordarea titlului de doctor.
2. Student-doctorand studentul inmatriculat Tn programul de studii universitare de doctorat.
Conducstor de cadrul didactic sau cercetatorul, cu experientad in domeniul cercetéarii
3. stiintifice, care coordoneaza activitatea studentului-doctorand in urma
doctorat S :
dobéandirii acestui drept
lucrarea stiintificd originald elaborata de catre un student-doctorand in
4. Teza de doctorat cadrul studiilor universitare de doctorat, conditie legala pentru obtinerea
titlului de doctor
persoana care indeplineste standardele minimale identice cu standardele
5. Candidat abilitare de acordare a titlului de profesor universitar, respectiv CS I, stabilite de
CNATDCU si aprobate prin ordin al ministrului de resort
6. Abilitare certificarea calitaii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat
Institutie
organizatoare de e . . :
7. N . institutia care are dreptul de a organiza programe universitare de doctorat.
studii universitare de
doctorat
0 structura organizatorica si administrativa constituitd in cadrul IOSUD si
8. Scoala doctorala care ofera sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o
anumita disciplina sau tematica disciplinara ori interdisciplinara.
9. CSuD Consiliul Studiilor Universitate de Doctorat
Consilii de
10 coordonare a Structuri care gestioneaza studiile universitare de doctorat si studentii —
' programelor doctoranzi la nivelul domeniilor de doctorat
doctorale
expunerea ntr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format
11, Plagiatul electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstraiji, date, ipoteze, teorii,

rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face
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trimitere la sursele originale.

12.

Verificarea anti-
plagiat

Actiunea de a controla lucrérile de studii universitare de doctorat pentru a
constata conformitatea cu standardele si normele de etica si integritate
academica.

13.

Auto-plagiat

Reproducerea structurii, informatiei, datelor, rezultatelor, textelor din
lucrarile anterioare ale autorilor, fara a delimita clar informatia suplimentara
din lucrarea curenta.

14.

Program anti-plagiat

Software-uri pentru identificarea similitudinilor textuale, agreat de ME, pus
la dispozitie de UTC-N.

15.

Sesizare

Atentionarea Comisiei de etica universitara asupra unor abateri de la etica
universitara si de la etica activitatilor de cercetare, ca de exemplu: cazurile
de plagiat sub toate formele sale etc., situatii in care autorul sesizarii nu se
constituie parte vatamata.

16.

Reclamatie

Se refera la cazurile de: hartuire, discriminare, favoritism etc. in care exista
persoane lezate identificabile in mod direct, care sunt autoarele
reclamatiilor.

17.

Reclamant

Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv membrii Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si
ai institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD)

18.

Raport de caz

Raport al comisiei de analiza ce cuprinde rezultatele anchetei

19.

Comisie de analiza

Consiliul de coordonare/ Consiliul Scolii Doctorale/ CSUD/ Comisia de etica
a UTCN numeste o comisie de analiza pentru cazul respectiv

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat

IOSUD Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat

2. | UTCN Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

3. | CSuD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

4. | CNATDCU Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare

CMU Compartiment Management Universitar
BIRP Biroul Imagine si Relatii Publice
ME Ministerul Educatiei
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8.

DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalitati

Normele de buna conduita sunt detaliate in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului
de cercetare-dezvoltare, prevazut de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, precum si in codurile de etica pe domenii.

Normele de buna conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a)
b)

d)

e)

norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv Tn cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obfinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de
persoane Tn vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate Tn activitatea de cercetare-dezvoltare;

norme de buna conduita in funciiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferinei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic."

Abaterile de la normele de buna conduitd prevazute la lit. a), in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. b), Tn masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

plagiatul;

autoplagiatul;
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includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare.

Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. ¢), in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
nerespectarea confidentjalitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

Abaterile de la normele de buna conduitd prevazute la lit. d), in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obiine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
sofi, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

obstructionarea activitati unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare

Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

participarea activa in abateri savarsite de alfji;

cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a Consiliului
National de Etica;

- __coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;
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- neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare
a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

v’ Sesizare/Reclamatie;
v' Raport de analiza.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Sesizare - Atentionarea Comisiei de etica universitara asupra unor abateri de la etica universitara si
de la etica activitatilor de cercetare, ca de exemplu: cazurile de plagiat sub toate formele sale etc.,

situatii in care autorul sesizarii nu se constituie parte vatamata;

Reclamatie- Se refera la cazurile de: hartuire, discriminare, favoritism etc. in care exista persoane

lezate identificabile Tn mod direct, care sunt autoarele reclamatiilor;

Raport de analiza -Raport al comisiei de analiza ce cuprinde rezultatele anchetei,
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8.2.3. Circuitul documentelor
Denumirea . o Operatiunile care se efectueaza in
. Nr. ex. Circula la .
documentului legatura cu documentul
-Reclamantul - intocmeste si depune sesizarea
Sesizare/reclamatie - Secretariatul IOSUD - Inregistreaza si verifica admisibilitatea
- Comisia de analiza reclamatiei si demararea analizei cazului
Raport de caz -Comisia de analiza - Ancheteaza cazul

8.3. Resurse necesare

8.3.1.

Resurse materiale

Resursele materiale consta in consumabile (hartie, toner), telefon, calculator, imprimanta, copiator si
articole de papetarie (dosare, pix, etc.),soft verificare antiplagiat, platforma electronica.

8.3.2.

Resurse umane

Resursele umane sunt asigurate de Directorul CSUD, Conducerea Scolii Doctorale, Coordonatorul si
membirii consililor de coordonare a programelor doctorale, secretariatul IOSUD, conducatorii de
doctorat, studentii-doctoranzi si Comisia de etica a UTCN.

8.3.3.

Resurse financiare

Taxe de activare soft antiplagiat.

8.4. Modul de lucru

8.4.1.
v

Planificarea operatiunilor gi actiunilor activitatii

Sesizarile/reclamatiile referitoare la abateri de la etica si deontologia universitara se depun in
termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie obiectul acestora.

Nu se accepta pentru analiza sesizari/reclamatii anonime.

Sesizarile/reclamatiile se depun la Secretariatul IOSUD pentru analiza de catre Consilille de
coordonare, Scoala Doctorala si CSUD.

Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului,
se comunica de catre CSUD celui care a depus-o0 in termen de maximum 15 de zile de la
inregistrare. Dupa incheierea procedurilor, raportul de caz va fi comunicat reclamantului.

in cazul nesolutionarii de catre Consiliul de coordonare/Consiliul Scolii Doctorale/CSUD,
sesizarile/reclamatjile se Tnainteaza de indata Comisiei de etica a UTCN.

Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului,
se comunica de catre comisia de etica UTCN celui care a depus-o in termen de maximum 30
de zile de la inregistrare. Dupa incheierea procedurilor, raportul de caz va fi comunicat
reclamantului.
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v Decizia comisiei de etica, Consiliului de coordonare/Consiliului Scolii Doctorale/CSUD se
publica pe site-ul IOSUD.

v" Reclamantul si reclamatul pot contesta Raportul de caz intocmit de Consiliul de coordonare,
Consiliul Scolii Doctorale, CSUD sau Comisia de etica, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la primirea raportului de caz.

v' Contestatia se va depune la Secretariatul IOSUD pentru Consiliul de coordonare, Consiliul
Scolii Doctorale, CSUD (maximum 1 zile lucratoare) sau prin Registratura generala la Comisia
de etica (maximum 5 zile lucratoare).

v Consiliul de coordonare/ Consiliul Scolii Doctorale/ CSUD analizeaza contestatia si decide
modul de solutionare a acesteia in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia. Se
poate decide solutionarea la nivel de Consiliu de coordonare/ Consiliu Scoald Doctorala/
CSUD sau Tnaintarea catre Comisia de etica.

v" Consiliul de coordonare/ Consiliul Scolii Doctorale/ CSUD solutioneza contestatia si comunica
raportul de caz in termen de 30 de zile.

v Secretariatul IOSUD va transmite contestatia la Comisia de etica prin Registratura general, in
termen de maximum 2 zile lucratoare, atunci cand nu se solutioneazd de Consiliu de
coordonare/ Consiliu Scoald Doctorala/ CSUD.

v Comisia de etica va solutiona contestatia conform regulamentului propriu de functionare.

v" Sanctiunile privind etica si deontologia universitara stabilite de catre Comisia de etica si
ramase definitive sunt puse Tn aplicare de catre IOSUD-UTCN in termen de 30 de zile de la
stabilirea acestora.

v' Decizia finala se publica pe site-ul IOSUD.

8.4.2.Derularea operatiunilor gi actiunilor activitatii
8.4.2.1. Practici gi mecanisme pentru prevenirea fraudelor

Contractul de studii doctorale reglementeaza drepturile si obligatiile partilor contractante (IOSUD
UTCN, conducator de doctorat, student doctorand) cu privire la abaterile de la normele eticii stiintifice,
profesionale si universitare, conform Codului de etica al UTCN.

IOSUD UTCN are dreptul de a lua masuri pentru prevenirea gi sanctionarea abaterilor de la normele
eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica al UTCN sau in baza
recomandarilor organismelor abilitate sa emita recomandari sau analize care atesta incalcari ale
normelor de deontologie etica si / sau profesionala atat pe perioada derularii studiilor de doctorat cat
si pe intreaga perioada de valabilitate a titlului de doctor obtinut ca urmare a sustinerii tezei de
doctorat.

Studentul-doctorand are obligatia s& Tsi asume corectitudinea datelor si a informatjilor, precum si
opiniile si demonstratiile prezentate in cadrul tezei sau in cadrul altor lucrari si publicatii elaborate
individual sau n colectiv; este obligatorie mentionarea sursei pentru orice material preluat, iar lipsa
mentionarii sursei in textul lucrarilor (inclusiv a tezei) constituie o abatere grava de la etica
profesionala si conduita academica, responsabilitatile si consecintele fiind stabilite conform Codului
de Etica si Deontologie Profesionalda al UTCN de catre Comisia de etica din universitate (Art. 57 din
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RI); Nerespectarea obligatiilor asumate constituie abateri de la conduita academica si de la disciplina
institutionald si se sanctioneaza. Sanctiunile se propun de catre conducatorul de doctorat, se
avizeaza de catre Consiliul Scolii Doctorale (CSD) si se aproba de Directorul CSUD (Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat); Studentul doctorand are obligatia sa nu trimita spre publicare lucrari
stiintifice rezultate in urma programului de doctorat fara verificarea prealabild cu instrumentele
antiplagiat puse la dispozitie de universitate;

Pe parcursul studiilor de doctorat fiecare student-doctorand din cadrul IOSUD UTCN are acces, la
cerere, sub coordonarea conducatorului de doctorat, la sistemul electronic de verificare a gradului de
similitudine TURNITIN pentru verificarea rapoartelor de cercetare stiintifica, lucrarilor stiintifice si a
tezelor de doctorat.

Scoala doctorala impreuna cu conducatorul de doctorat au obligatia de a informa studentul-doctorand
cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;
b) respectarea prevederilor deontologice Tn redactarea tezei de doctorat.

Scoala doctorala si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie profesionala al UTCN.

In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incalcari ale eticii universitare sau al unor abateri
de la buna conduitda in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau
conducatorul de doctorat raspund/raspunde Tn conditiile legii. Conducatorul de doctorat raspunde in
solidar cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv de
asigurarea originalitatii continutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.4.2.2. Teza de doctorat

Daca un membru al comisiei de doctorat identifica Tn cadrul evaluarii tezei de doctorat, anterior sau in
cadrul sustinerii publice, abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiinfifica si activitatea
universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate
sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat ia urméatoarele masuri:

a) sesizeaza comisia de etica a Universitati Tehnice din Cluj-Napoca pentru a analiza si
solutiona cazul in conformitate cu prevederile legale si ale reglementarilor universitatii,
respectiv ale Comisiei de Etica Universitara;

b) notifica ceilalfi membri ai comisiei de doctorat privind aceste abateri;
c) propune acordarea calificativului ,Nesatisfacator”.

In cazul atribuirii calificativului ,Nesatisfacator”, comisia de doctorat va preciza elementele de continut
ale tezei de doctorat care trebuie refacute sau completate, teza urmand a fi resustinuta public Tn fata
aceleiasi comisii de doctorat in cadrul unui termen stabilit de comisie. in vederea organizérii acestei
resustineri publice a tezei de doctorat, studentul-doctorand va achita taxa pentru sustinerea tezei de
doctorat stabilita de Senatul universitar pentru anul universitar in care are loc resustinerea. Daca si in
urma resustinerii, comisia acorda tot calificativul ,Nesatisfacator”, nu se acorda titlul de doctor si
studentul-doctorand este exmatriculat. Hotararile comisiei de doctorat se comunica in sedinta publica
de sustinere a tezei de doctorat de catre presedintele comisiei de doctorat.
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In cazul in care la CNATDCU este depusa o sesizare cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de etica profesionala, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de
doctorat, Secretariatul tehnic al CNATDCU comunica I0SUD-UTCN, inclusiv prin mijloace
electronice, sesizarea anonimizata.

IOSUD-UTCN informeaza oficial titularul diplomei de doctor despre existenta unei sesizari privind
teza de doctorat elaborata de acesta.

IOSUD-UTCN analizeaza teza de doctorat existentd in biblioteca institutiei, pe baza careia s-a
acordat titlul de doctor, Tn raport cu sesizarea, in conformitate cu procedurile interne.

In situatia in care IOSUD-UTCN confirmad incalcarea standardelor de calitate sau de etica
profesionala, transmite CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului, semnata de
rector avizata din punct de vedere juridic de universitate.

In cazul In care punctul de vedere al IOSUD-UTCN si/sau punctul de vedere al autorului tezei de
doctorat, precum si punctul de vedere al conducatorului de doctorat nu sunt transmise in termen de
maximum 30 de zile de la data publicarii deciziei privind admiterea sesizarii pe site-ul
www.cnatdcu.ro, procesul de analiza a sesizarii continua la nivelul Consiliului general conform
prevederilor legale.

8.4.2.3.Teza de abilitare

Intregul proces de obtinere a atestatului de abilitare se desfasoara cu respectarea normelor de etica
si deontologie universitara atat in ceea ce priveste candidatul, cat si evaluarea candidatului.

Candidatul trebuie sa dea o declaratie pe proprie raspundere ca nu a comis abateri cu privire la
normele de etica si deontologie in intreaga sa activitate didatica/cercetare desfagurata, conform
Cartei UTCN. Eventuala identificare a unor abateri se constatd de catre CSUD si determina
suspendarea procedurii de afiliere pana la solutionarea definitiva a presupuselor incalcari ale acestor
norme. Candidatul va fi informat asupra acestei suspendari.

8.4.2.4.Sesizari

Sesizarea cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv cu
privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) sa contina date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleaza sesizarea,
respectiv.: numele si prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, adresa
de corespondenta electronica, pentru persoanele fizice, si date de identificare si adresele
oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei etc., pentru persoanele juridice.

b) sa contina date de identificare a tezei de doctorat pentru care se face sesizarea: autor, titlul
tezei, institutia care a eliberat diploma de doctor in baza respectivei teze de doctorat.

c) sa prezinte, anexat, copii ale documentelor consultate in baza carora persoana fizica sau
juridica formuleaza sesizarea, cu indicarea surselor de documentare si a datelor de
identificare ale acestora (de exemplu: biblioteci, reviste, carti publicate etc.).
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d) sa continda o motivare argumentatd a sesizarii, cu exemple concrete privind nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionala ori cu privire la existenta plagiatului Tn cadrul
tezei de doctorat in cauza.

Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv membrii Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si ai institufilor organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD), poate sesiza in scris, prin intermediul Unitatii Executive pentru
Finantarea Invatdmantului Superior si a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), Consiliul
general al CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii
acesteia si de data acordarii ftitlului de doctor. Decizile CNATDCU se publica pe site-ul
www.cnatdcu.ro Timpreuna cu raportul intocmit de comisia de lucru, precum si pe site-ul I0SUD
impreuna cu decizia comisiei de etica.

La nivel de IOSUD UTCN sesizarile privind studiile universitare de doctorat pot fi depuse in atentia
Consililor de coordonare a programelor doctorale, a Consiliului Scolii Doctorale, CSUD la
Secretariatul IOSUD sau direct Comisiei de etica universitara.

Sesizarile/reclamatiile referitoare la abateri de la etica si deontologia universitara se depun in termen
de cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie obiectul acestora. Nu se accepta pentru
analiza sesizari/reclamatii anonime.

Sesizarile/reclamatiile se depun la Secretariatul I0SUD pentru analiza de catre Consilile de
coordonare, Consiliul Scolii Doctorale sau CSUD. Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei,
respectiv la demararea analizei cazului, se comunica celui care a depus-o in termen de maximum 15
de zile de la inregistrare. Dupa incheierea procedurilor, raportul de caz va fi comunicat reclamantului.

in cazul nesolutionarii de catre Consiliul de coordonare, Consiliul Scolii Doctorale sau CSUD,
sesizarile/reclamatjile se inainteaza Comisiei de etica a UTCN. Decizia cu privire la validitatea
sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului, se comunica celui care a depus-o n
termen de maximum 30 de zile de la Tnregistrarea trimiterii sesizarii catre Comisia de etica. Dupa
ncheierea procedurilor, raportul de caz va fi comunicat reclamantului.

Decizia comisiei de etica, Consiliului de coordonare/Consiliului Scolii Doctorale/CSUD se publica pe
site-ul IOSUD.

Reclamantul si reclamatul pot contesta Raportul de caz intocmit de Consiliul de coordonare, Consiliul
Scolii Doctorale, CSUD sau Comisia de etica, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea
raportului de caz.

In cazul in care contestatia se depune la Secretariatul IOSUD pentru Consiliul de coordonare,
Consiliul Scolii Doctorale, CSUD, se va face in termen de maximum 1 zi lucratoare, iar pentru
depunerea direct la Comisia de etica, contestatia se depune prin Registratura generala in termen
maximum 5 zile lucratoare de la primirea raportului de caz.

Consiliul de coordonare/ Consiliul Scolii Doctorale/ CSUD analizeaza contestatia si decide modul de
solutionare a acesteia in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia. Se poate decide
solutionarea la nivel de Consiliu de coordonare/ Consiliu Scoald Doctoralda/ CSUD sau tnaintarea
catre Comisia de etica.
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Consiliul de coordonare/ Consiliul Scolii Doctorale/ CSUD solutioneza contestatia si comunica
raportul de caz in termen de 30 de zile.

Secretariatul IOSUD va transmite contestatia inregistata la Comisia de etica prin Registratura
general, in termen de maximum 2 zile lucratoare. Comisia de etica va solutiona contestatia conform
regulamentului propriu de functionare.

Sanctiunile privind etica si deontologia universitara stabilite de catre Comisia de etica si ramase
definitive sunt puse Tn aplicare de catre IOSUD-UTCN in termen de 30 de zile de la stabilirea
acestora.

Decizia finala se publica pe site-ul IOSUD.

Comisia de etica universitara si comisia de analiza interna pastreaza confidentiala identitatea
autorului sesizarii/reclamatiei.

Sub jurisdictia Comisiei de etica intra angajatii Universitatii Tehnice (inclusiv cadrele didactice
asociate), studentii (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv doctoranzii) si structurile de
conducere ale universitatii. Sub jurisdictia Comisiei intra toate actele si actiunile ce vizeaza
Universitatea Tehnica, angajatii ei sau alte persoane din comunitatea academica proprie, referitor la
abateri de la etica si deontologia universitara, precum si de la buna conduita n cercetarea stiintifica,
cu exceptia abaterilor disciplinare ce intra strict sub incidenta Codului muncii. Modul de lucru si
solutionare a sesizarilor al acesteia este reglementat prin Regulamentul de functionare al comisiei de
etica.

8.4.2.5.Sanctiuni

In cazul in care existd o decizie definitivd a CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma
sesizarilor de plagiat, IOSUD-UTCN (la propunerea CSUD) poate decide sanctionarea abaterii prin
aplicarea uneia din urmatoarele masuri:

a) suspendarea dreptului de a admite noi doctoranzi pentru o perioada de 3 ani a conducatorului
de doctorat care a coordonat o teza de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducatorului de doctorat care a coordonat doua sau mai multe teze
de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

C) suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv, pentru
o perioada de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost coordonata o
teza de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat.

d) referentii stiintifici care au facut parte din comisiile de sustinere publicd a doua sau mai multe
teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu au mai
fost numiti in comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru o perioada de cel putin
3 ani.

Nicio persoana care a fost sanctionata pentru incalcarea Codului de etica si deontologie universitara
nu poate ocupa posturi in structurile de conducere ale UTCN.
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8.4.3.Valorificarea rezultatelor

- Asigurarea existentei posibilitatii de sesizare/reclamare a abaterilor de la etica si deontologie
universitara in cadrul IOSUD-UTCN,;

- Tn cazul in care se demonstreaza incalcarea normelor de etica si deontologie: suspendarea
dreptului conducatorului de doctorat de a admite noi doctoranzi pentru o perioada de 3 ani;
excluderea definitiva din IOSUD a conducatorului de doctorat; suspendarea organizarii
procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv, pentru o perioada de 2 ani,
referentii stiintifici nu mai sunt numiti in comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat
pentru o perioada de cel putin 3 ani; retragerea titlului de doctor pentru plagiat.
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11. CUPRINS

Nr.

comp Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag.
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CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE.......ccoettttiiiisiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 1
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