Activitatea de doctorat

6. ACTIVITATEA DE DOCTORAT

Domeniile in care se organizeaza studiile universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale a UTCN sunt: Arhitectura, Calculatoare si tehnologia informatiei, Inginerie
civila si instalatii, Inginerie electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, Inginerie industriald, Inginerie si management, Ingineria
materialelor, Inginerie mecanica, Ingineria mediului, Ingineria sistemelor, Filologie,
Filosofie, Matematica.

Numarul de doctoranzi admisi in anul | in cadrul UTCN se mentine in jurul a 220 de
persoane (figura 6.1), fiind ocupate cu succes toate locurile bugetate alocate de MEC.
Numarul locurilor cu bursa alocate de catre MEC pentru anul universitar 2020/2021
a fost de 97, si 1 loc cu bursa pentru romanii de pretutindeni. Au fost acordate si un
numar de 97 locuri fara bursa, care au fost repartizate in urma admiterii, in functie
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n ceea ce priveste domeniile de doctorat la care au fost admisi doctoranzii in anul |
in anul universitar 2020/2021 (figura 6.2), se constata ca cei mai multi doctoranzi se
orienteaza spre domeniile Inginerie electricd (30 doctoranzi), Inginerie civild si
instalatii (23 doctoranzi), Inginerie mecanicd (22 doctoranzi).

Tn ultimii 4 ani numé&rul doctoranzilor in stagiu (anii |, II, 1ll) s-a mentinut intre valorile
649-659 (figura 6.3 si figura 6.4), fiind insa in scadere. Aceasta se datoreaza alocarii
de catre MEC a unui numar usor mai mic de locuri.

Se constata ca, din pacate, numarul tezelor de doctorat sustinute (figura 6.5 si 6.6)
este in scadere. Acest lucru se datoreaza in primul rand faptului ca programele
POSDRU, unde exista obligativitatea finalizarii tezei dupa 3 ani, au fost incheiate. in
prezent, majoritatea doctoranzilor sustin teza de doctorat in perioada de
prelungire/gratie.

Un alt motiv al scaderii numarului de teze sustinute in anul 2020 a fost instituirea
stdrii de urgentd datoritd pandemiei provocate de virusul Sars-Cov-2. In perioada
martie-iunie 2020 au fost suspendate sustinerile de teze de doctorat. Prima sustinere
online a avut loc la data de 17.06.2020, prin intermediul platformei Microsoft Teams.

Asa cum se poate constata din figura 6.7, numarul conducatorilor de doctorat este in
usoara crestere, datorita sustinerii tezelor de abilitare si afilierii la Scoala Doctorala a
cadrelor didactice din UTCN si din alte universitati sau institutii de cercetare. La
inceputul anului universitar 2020/2021 numarul conducatorilor de doctorat a fost de
231, iar pana in luna februarie 2021 numarul acestora a ajuns la 233. Doua teze de
abilitare se afla in analiza la CNATDCU in vederea acordarii atestatului de abilitare, in
urma sustinerii tezei de abilitare in perioada ianuarie-februarie 2021. O a treia
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sustinere este planificata pentru sfarsitul lunii februarie, iar o propunere de comisie
este in analiza la MEC.

Domeniile de doctorat cu cei mai multi conducatori stiintifici sunt Inginerie electrica
(37 conducatori), Inginerie mecanica (33 conducatori) si Inginerie civila si instalatii (29
conducatori), ceea ce duce si la un numar mai mare de doctoranzi admisi pe aceste
domenii (figura 6.8).

in UTCN se organizeazd sustineri de teze de abilitare incepand cu anul universitar
2013/2014. in perioada analizatd (01.10.2016 — 01.10.2020) au fost sustinute un
numar de 40 teze de abilitare (figura 6.9 si figura 6.10), atat de catre cadre didactice
din UTCN, cat si din alte universitati si centre de cercetare din tara. In anul universitar
2019/2020 au fost sustinute un numar de 4 teze de abilitare. Scaderea numarului de
teze de abilitare se datoreaza suspendarii activitatilor Tn perioada martie — mai 2020.
Tncepand cu luna iunie, sustinerile de teze de abilitare au fost organizate online prin
intermediul platformelor Microsoft Teams si Zoom. Prin Ordinul MEC nr. 5229 din 17
august 2020 a fost schimbata metodologia referitoare la acordarea atestatului de
abilitare, iar in lipsa unei proceduri, noile cereri de abilitare nu au putut fi transmise
catre CNATDCU pana in luna octombrie 2020 ceea ce a dus la amanarea sustinerilor
tezelor de abilitare si implicit la scaderea numarului de teze sustinute.

De la data de 1 octombrie 2020 pana la 1 ianuarie 2021 au fost Thaintate la CNATDCU
spre aprobare 4 propuneri noi de comisii de abilitare. Dintre acestea, doua abilitari
au fost sustinute, a treia este planificata, iar ce-a de-a 4-a se afla inca in analiza la
CNATDCU, fiind solicitate completari la dosar.

n concluzie, in perioada analizat, locurile alocate de MEC au fost ocupate cu succes,
desi numarul total al doctoranzilor este in scadere, la fel ca numarul de teze de
doctorat care se sustin pe parcursul unui an.

Tn vederea sprijinirii studiilor universitare de doctorat au fost luate o serie de m&suri
de catre conducerea UTCN.

Au fost acordate 25 de burse din venituri proprii ale UTCN pentru doctoranzii care
realizeaza activitati didactice conform Hotararii Consiliului de Administratie nr. 76 din
06.09.2016.

A fost redusa cu 25% taxa de sustinere a tezei de abilitare pentru 4 cadre didactice
din cadrul UTCN.

A fost lansata varianta in limba engleza a site-ului iosud.utcluj.ro. Toate informatiile
si documentele referitoare la studiile universitare de doctorat au fost traduse.

Admiterea la doctorat a avut loc online, prin intermediul platformei
doctorat.utcluj.ro. Platforma va fi actualizata si va include toate activitatile
studentilor doctoranzi inmatriculati incepand cu anul 2020.

Au avut loc alegerile, in format online, pentru functiile: Director Scoala Doctoral3,
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consiliul Scolii Doctorale, Coordonatori
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programe doctorale, membri Consiliilor de coordonare a programelor doctorale
(Conducatori de doctorat si studenti doctoranzi).

n luna noiembrie 2020 a avut loc concursul pentru functia de Director al al Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD).

Tot la sfarsitul anului 2020 s-a reluat procesul de elaborare / reactualizare a dosarului
necesar pentru declansarea procedurilor de evaluare externa periodica a studiilor
doctorale (Scoala Doctorala si cele 14 domenii de studii universitare de doctorat).
Procesul complex de autoevaluare in cadrul IOSUD-UTCN a implicat toti conducatorii
de doctorat, toti studentii doctoranzi aferenti acestora, indiferent de forma de studii.

Procesul de evaluare externd va avea loc in cursul anului 2021 pana cel tarziu la
inceputul nou an academic si reprezintda un moment extrem de important, in
dezvoltarea viitoare a cercetarii stiintifice din UTCN.

Promovarea tinerilor cercetatori in vederea stimularii excelentei stiintifice si a
cresterii abilitatilor antreprenoriale este obiectivul principal al Programului
Postdoctoral de cercetare avansata din IOSUD-UTCN. Programul se desfasoara anual,
pe o perioadd de minim un an, cu data de incepere 15 octombrie. In program sunt
implicati anual maximum 25 de cercetdtori post doctoranzi/serie. Tn perioada
07.10.2020 — 14.10.2020 a avut loc selectia pentru cea de-a doua serie, in cadrul
careia au fost admisi 12 cercetatori post doctoranzi.

Implicarea activa a UTCN in sprijinirea doctoranzilor din medii sociale dezavantajate,
precum si sustinerea financiara a tinerilor cercetatori care, prin studiile doctorale,
doresc sa inceapa o cariera in cercetare s-a concretizat prin obtinerea unei finantari
in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU). Proiectul, cu titlul
,Competente antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de studii
doctorale si post-doctorale - ANTREDOC”, avand codul MySMIS 123927, a fost
selectat pentru finantare in cadrul apelului POCU/380/6/13. Proiectul ANTREDOC va
sprijini un numar de 99 de cercetatori, dintre care 67 doctori si 32 post-doctoranzi,
care vor primi un ajutor financiar suplimentar pentru o perioada de 12 luni, timp in
care, printr-un program de formare pregatit de UTCN Tn parteneriat cu firma Bosch,
acestia vor avea ocazia de a-si forma competente transversale antreprenoriale.

Proiectul, cu o valoare totald eligibila si asistenta financiara nerabursabila de
6,978,750 lei, a fost depus in august 2018 si aprobat la finantare in ianuarie 2019.
Concursul de selectie a grupului tinta, seria 1, s-a desfasurat in perioada 07.10.2019
— 21.10.2019. Finantarea pentru studentii-doctoranzi si pentru cercetatorii post
doctoranzi a inceput la data de 15.07.2020.
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DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI DOCTORANZI ADMISI IN UTCN
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SITUATIA STUDENTILOR DOCTORANZI ADMISI — PE DOMENII
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PROGRAM POSTDOCTORAL DE CERCETARE AVANSATA DIN I0SUD-UTCN

Performanta, excelenta si abilitati antrepenoriale in cercetarea postdoctorala
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 26.06.2018

Durata programului: se desfasoara anual, pe o perioada de minimum un an;
Data inceperii programului: 15 octombrie al fiecarui an universitar;

Tn program sunt implicati anual maximum 25 de cercetdtori postdoctorali/serie,
numarul participantilor fiind limitat de bugetul alocat;

Grupul tinta al programului postdoctoral este format din tineri cercetatori care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani Thainte de admiterea in
programul postdoctoral.

Obiectivul principal: Promovarea tinerilor cercetatori in vederea stimularii
excelentei stiintifice si cresterii abilitatilor antreprenoriale.

Activitati ale programului postdoctoral:
Al. Sustinerea activitatii de cercetare stiintifica a cercetatorilor postdoctorali;

A2. Derularea de programe de invatare prin experientd practica in vederea
dezvoltarii competentelor transversale;

A3. Orientarea programului postdoctoral spre mediul economic;
A4. Responsabilizari manageriale Tn cadrul programului managerial.
L
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PROIECT INSTITUTIONAL POCU

Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale

— ANTREDOC

Cod proiect: POCU/380/6/13/123927 / Nr. contract: 56437/24.07.2019;

Coordonator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca ;

Partener: ROBERT BOSCH SRL;

Obiectiv: Tmbunatatirea calitatii si eficientei invatdmantului tertiar prin cresterea nivelului de

educatie, in special pentru grupuri din regiuni mai putin dezvoltate. Proiectul urmareste cresterea

aptitudinilor pe piata fortei de munca, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale cu scopul validarii
competentelor dobandite si orientarii profesionale.

Valoarea totala eligibila a proiectului: 6,978,750 lei;

Asistenta financiara nerambursabila: 6,978,750 lei;

Grup tinta: 67 studenti doctoranzi si 32 cercetatori postdoctoranzi;

Concurs de selectie a grupului tinta, seria 1: 07.10.2019 — 21.10.2019;

Activitati:

* Realizarea, organizarea si derularea unor programe de invatare prin experienta practica pentru
dezvoltarea competentelor transversale si furnizarea unor programe de consiliere si orientare
profesionala venite in sprijinul cercetarii si inovarii - seriile I, Il si lll;

* Organizarea si derularea unor programe de invdtare prin experienta practica de formare si
dezvoltare a competentelor antreprenoriale - seriile I, Il si llI;

* Consolidarea parteneriatelor dintre universitate si actorii din domeniul cercetarii si inovarii;

* Burse si stagii de mobilitate;

* Investitii pentru cresterea capacitatii institutionale de sustinere a programului ANTREDOC;

*  Managementul proiectului.
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